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PAUTA DE REIVINDICACOES LABORATORIOS — 2026/2027

1) DATA-BASE - Fica mantida a data base em 1° (primeiro) de maio de cada ano.

2) VIGENCIA - A presente CCT vigorara pelo periodo de 1° de maio de 2026 a 30 trinta
de abril de 2027.

3) ABRANGENCIA — A CCT abrangera a categoria dos trabalhadores em empresas de
laboratérios de analise e patologia clinica, anatomia e citologia, com abrangéncia
territorial em Anahy/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR,
Campo Bonito/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR,
CéuAzul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Faxinal/PR,
Guaraniacu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, Itaipulandia/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR,
Nova Aurora/PR, Nova Laranjeiras/PR, Quedas do Iguacu/PR, Ramilandia/PR, Rio
Bonito do Iguacgu/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha
de Itaipu/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR e Trés Barras do
Parana/PR.

4) MANUTENGAO DAS CLAUSULAS HISTORICAS - Ficam mantidas as conquistas
histéricas da categoria ja consolidadas nas negociag¢des anteriores, com as excegdes
contidas neste instrumento, prevalecendo, em qualquer hipétese as preposi¢des
mais vantajosas para o trabalhador.

5) REAJUSTE — GANHO REAL - PISO SALARIAL — As empresas abrangidas por este
instrumento concederdao a todos os seus empregados, em 1° de maio de 2026, o
aumento, nos salarios e nos pisos salariais, correspondente a reposic¢ao inflacionaria
do periodo (IPCA) mais 15% (quinze por cento) de reajuste real, sobre o salério
praticado em abril de 2026.

Paragrafo primeiro: Para os profissionais de enfermagem geral (enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras) a partir de 1° de
maio de 2026, o piso salarial das respectivas profissdes sera aquele previsto na Lei
n° 14.434 de 4 de agosto de 2022, independentemente da vigéncia, ou nado, da
referida lei.

Paragrafo segundo: O pagamento do piso nacional da enfermagem previsto na Lei
n° 14.434 de 4 de agosto de 2022, independentemente da decisdo do Supremo
Tribunal Federal na ADI 7222, ndo englobara outros direitos trabalhistas devidos aos
empregados, devendo ser pago o referido piso de forma integral independentemente
da jornada de trabalho desempenhada.

6) SALARIOS SUPERIORES AO PISO - Aos salarios pagos em valores acima dos
pisos fixados, sera aplicado o mesmo reajuste previsto no item 5, sendo proibido
qualquer reducao salarial ou aplicagao de indice inferior.
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7) CONTRATO EXPERIENCIA - Fica convencionado que o empregador, por ocasido
da celebragdo do contrato de experiéncia entregara obrigatoriamente, copia do
referido contrato ao empregado.

7.1 - Somente sera utilizado o contrato de experiéncia pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias.
7.2 - Para os ftrabalhadores que forem recontratados nao terdo contrato de
experiéncia.

8) NIVEIS — Nas fungdes subdivididas em niveis, cabera as empresas estabelecer os
critérios de evolugao e enquadramento, sempre considerando a qualificacdo e o
desempenho do empregado.

9) MENOR APRENDIZ - Ao menor aprendiz atingido por este instrumento coletivo, sera
garantido jornada de 6 (seis) horas diarias, bem como o registro na sua CTPS e
demais garantias legais (FGTS, INSS, etc.). Respeitando-se sempre, a legislagao
ordinaria do trabalho do menor, nos termos da Lei n° 10.097 de 12.12.00,
regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

9.1 - Fica EXPRESSAMENTE proibido menor de 18 (dezoito) anos trabalhar em area
insalubre ou perigosa.

10)JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA - Os empregadores adotardo jornada de
trabalho reduzida para 30 (trinta) horas semanais para todos os profissionais de
enfermagem.

11) ADICIONAL DE ASSIDUIDADE - Aos empregados abrangidos por esta
Convencao, fica assegurado um abono mensal no importe de R$ 300,00 (trezentos
reais), pagos juntamente com o salario, a titulo de assiduidade por pontualidade,
com tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos de atraso por dia. A impontualidade
injustificada faz cessar o beneficio naquele més

12) TROCAS DE PLANTAO - Fica assegurado a troca de plantées entre trabalhadores
com limites de no maximo 02 (dois) ao més, desde que se cumpra o seguinte:
12.1 - Que seja informado a Diregdo da empresa ou a coordenagao de setor com
intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;
12.2 - Que as partes pactuem através de documentos proprios que sera fornecido
pela empresa com anuéncia através de assinatura do trabalhador titular do plantao
e do substituto e da Diregdo ou coordenacao de setor;
12.3 - Este documento tera que ser em 03 (trés) vias sendo uma para cada parte
com dia e hora marcada tanto do plantdo da substituicio como também do
pagamento do plantdo ao substituto;
12.4 - Apds o acordo firmado a responsabilidade do cumprimento do plantao sera
toda do trabalhador substituto.

13) ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Nos termos do art. 468 da CLT,
nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragcdo do contrato de trabalho,
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inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita com a
concordancia do empregado e anuéncia por escrito do Sindicato profissional, e
ainda assim desde que ndo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o
mesmo, observando-se a proporcionalidade salarial.

14) ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO — ANUENIO — O empregador pagara a
todos os seus empregados anuénios de 3% (tres por cento) sobre o salario base
mensal, devido a cada ano completo de servigo para o0 mesmo empregador, ou que
vierem a ser completados a contar de 31/10/1982.

15) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Independente de pericia médica o adicional
de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo
nacional nas fungdes do setor técnico, assim como para os profissionais da limpeza
e para aquelas fungdes que tenham contato permanente com pacientes/clientes.

15.1 - A empresa fica obrigada a pagar o adicional de 40% de insalubridade a todos
os trabalhadores quando houver pandemia ou epidemia.

16) AMAMENTAGAO - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois)
descansos especiais de 30 minutos cada um.

15.1 - Quando o exigir a saude do filho, por recomendag¢ao médica, o periodo de 06
(seis) meses de idade podera ser dilatado.

17) CRECHE - O empregador que tenha entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres com idade acima de 18 (dezoito) anos mantera no local de trabalho um
bercario ou creche para os filhos dos funcionarios, desde o nascimento até 4
(quatro) anos de idade, com fornecimento de alimentagéo, podendo a creche local
ser substituida por convénios, de conformidade com a Portaria 3296/86.

Paragrafo primeiro: Caso a empresa nao tenha bergario ou creche a mesma
fornecera auxilio creche no valor equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais) a
suas funcionarias, por més e por filho.

Paragrafo Segundo: Para aqueles empregados que contribuirem com a Taxa
Negocial e com a Contribuicdo confederativa, em favor do sindicato obreiro, o valor
do auxilio creche sera de R$ 450,00 (quatrocentos e cnquenta reais) mensais,
pagos até o 10° dia util de cada més

18)REFEICAO - Aos empregados que laboram em jornada especial de 12x36 ou 8
horas diarias, com intervalo de 1 hora para refeicdo as empresas fornecerao a eles
janta e lanche inclusive lanche da madrugada para os trabalhadores em horario
noturno e refeicao diaria adequada para os trabalhadores em horarios diurno.

19) AUXILIO ALIMENTAGAO - Sera concedido a todos empregado um auxilio
alimentagdo mensal no valor minimo de R$ 800,00 (oitocentos reais).
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19.1 — Para aqueles empregados que contribuirem com a Taxa Negocial e com a
Contribuicdo confederativa, em favor do sindicato obreiro, o valor do auxilio
alimentagéo sera de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, pagos até o 10° dia
util de cada més;

19.2 - Aos associados do Sindicato Obreiro fica assegurado o beneficio previsto no
paragrafo primeiro desta clausula, independentemente do pagamento, ou nao, da
Taxa negocial e Contribuicdo confederativa;

19.3 - O auxilio alimentacao sera pago até o 5° dia util do més,12 (doze) vezes ao
ano, inclusive quando em licenga previdenciaria, limitado em 12 (doze) vezes apoés
o afastamento do trabalhador.

19.4 - O Sindicato Obreiro tera 15 (quinze) dias apés o final do prazo de oposigao
estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula para encaminhar as Empresas a
relacdo dos empregados que se opuseram a Taxa Negocial e Contribuicao
Confederativa prevista no caput desta clausula.

20) VESTIARIOS - As empresas concederdo vestiarios completos (armarios com
fechaduras, lavatérios, vasos sanitarios e chuveiro), femininos e masculinos, para
utilizagdo dos empregados.

21) SAUDE MENTAL - Sera obrigatério o gerenciamento de riscos psicossociais no
trabalho para prevenir Burnout, assédio e ansiedade, devendo a empresa incluir
fatores como pressdo por metas e sobrecarga de trabalho no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), focando na organizagao do trabalho, conforme
Norma Regulamentadora 1.

22) FEMINICIDIO — Determinar que a Comissao Interna de Prevenc&o de Acidentes
(CIPA) incorpore formalmente o combate ao assédio e a violéncia de género em
suas atribuicbes, obrigando a empresa a adotar medidas preventivas contra
assédio sexual e outras formas de violéncia, visando proteger as mulheres no
ambiente de trabalho e prevenir situagdes extremas como o feminicidio.

23) PLANO DE SAUDE - As empresas fornecerao a seus empregados, sem 6nus para
estes, Plano de Saude ambulatorial, destinado a atender e garantir uma
necessidade basica aos profissionais.

23.1 - Os empregadores representados pelo sindicato patronal convenente
comprometem-se a prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia aos seus
empregados, dentro de sua atividade e especialidade, sem qualquer custo para
estes.

24) PROGRAMA DE VACINAGCAO PREVENTIVA - As empresas deverao fornecer aos
trabalhadores em servigcos de saude, gratuitamente, programa de imunizagao ativa
contra tétano, difteria, hepatite B, e os estabelecidos no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na NR-32.
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25) PLANO ODONTOLOGICO - As empresas fornecer&o plano odontolégico gratuito
aos seus empregados; em caso de coparticipagdo destes, devera haver prévia
anuéncia, por escrito, da Entidade Profissional e dos empregados.

25.1 Este beneficio sera concedido por adesdo do empregado, e na forma dos
regulamentos aprovados pelo Sindicato Laboral, que deve ser disponibilizado na
sede do Sindicato e no site www.sindescsaude.com.br. O servigo sera realizado
por meio de plano odontolégico a contratar, em clinicas proprias ou credenciadas
da empresa contratada . Os valores abaixo correspondem a 01 (um) plano
odontoldgico para uma pessoa. Em caso de inclusdo de dependente sera realizado
0 desconto do valor abaixo na propor¢ao de dependentes incluidos. O periodo
minimo de permanéncia do plano é de 12 (doze) meses.

25.2 - Os empregadores efetuarao o desconto mensal na folha de pagamento dos
empregados que aderirem ao plano odontolégico o valor correspondente a
R$64,35 (sessenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) para o titular,
e R$49,50 (quarenta e nove reais e cinquenta centavos) para dependente a titulo
de auxilio odontolégico. O repasse sera realizado até o 5° (quinto) dia util de cada
més em favor do INSTITUTO DE PESQUISA, ANALISE, ASSESSORIA,
DESENVOLVIMENTO E ESTUDO - IPAADE, CNPJ n° 32.830.257/0001-67 da
seguinte forma:

1) Boleto Bancario, emitido diretamente no site do IPAADE: www.ipaade.com.br,
ou no site do SINDESAUVEL onde tera link para acesso, sendo as despesas
bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do pagador;

2) mediante depdsito ou transferéncia bancaria na conta do Instituto de Pesquisa,
Analise, Assessoria, Desenvolvimento e Estudo - IPAADE, CNPJ n°
32.830.257/0001-67, Banco Caixa Econdmica Federal, agencia n® 1445, operagao
003 Conta Corrente n°® 3674-6. Nesta modalidade o Empregador devera enviar
mensalmente o] comprovante bancario para o] e-mail:
atendimento@sindesauvel.com.br; ou ainda diretamente na sede do
SINDESAUVEL, onde ficara um membro do Instituto incumbido pelo recebimento,
mediante a emissao de recibo;

3) O repasse realizado apos o 5° (quinto) dia util, ensejara além do valor principal
devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de
2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento. O desconto iniciard no més
subsequente a adeséo.

25.3 - Alinstituicao, arrecadacgao, gestao e responsabilidade pela oferta e qualidade
dos servigos objeto desta clausula sao unica e exclusiva do SINDESAUVEL e do
Instituto de Pesquisa, Analise, Assessoria, Desenvolvimento e Estudo — IPAADE.

25.4 - Fica estabelecida CONTRIBUICAO PATRONAL AUXILIAR PARA A
SUSTENTACAO DO PLANO ODONTOLOGICO, no importe de R$ 5.00 (cinco
reais) por empregado aderente titular do plano, a ser paga pelo Empregador em
favor do INSTITUTO DE PESQUISA, ANALISE, ASSESSORIA,
DESENVOLVIMENTO E ESTUDO - IPAADE, CNPJn° 32.830.257/0001-67. Este
pagamento devera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, da
seguinte forma:
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1) Boleto Bancario, emitido diretamente no site do IPAADE : www.ipaade.com.br
ou no site do SINDESAUVEL onde tera link para acesso, sendo as despesas
bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do pagador.

2) Mediante depdsito ou transferéncia bancaria na conta do Instituto de Pesquisa,
Analise, Assessoria, Desenvolvimento e Estudo - IPAADE, CNPJ n°® n°
32.830.257/0001-67, Banco Caixa Econ6mica Federal, operacdo 003 agencia n°
1445, Conta Corrente n°3674-6 , nesta modalidade o Empregador devera enviar
mensalmente o] comprovante bancario para 0 e-mail:
atendimento@sindesauvel.com.br; ou ainda diretamente na sede do
SINDESAUVEL, onde ficara um membro do Instituto incumbido pelo recebimento,
mediante a emiss&o de recibo.

25.5 - Na forma do paragrafo anterior, caso haja no interregno da vigéncia desta
norma coletiva flutuacdo a menor do niumero de aderentes titulares do plano
odontoldgico; a empresa contribuinte fica obrigada a garantia da contribuicéo
minima equivalente a 80% do numero de vidas apurado quando da assinatura da
presente convencgao.

25.6 - Fica vedada qualquer ato que tente impedir a adesao voluntaria do
empregado ao referido plano. Fica proibido a pratica de atos que visem estimular
a desfiliagdo do empregado do plano odontolégico. Pelo descumprimento desta
regra fica estipulada a multa de R$ 455,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais)
mensais por empregado. Esta multa sera aplicada independente das demais
multas prevista neste instrumento coletivo.

25.7 - O cancelamento do plano odontolégico dar-se-a mediante protocolo de
intengdo pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndo se admitindo representacao
por terceiros, ou mediante rescisdo de contrato de trabalho.

O IPAADE enviara para a contratada a solicitacao protocolada para a avaliagdo do
possivel cancelamento de acordo com as normas de utilizagao do plano. O IPAADE
comunicara a empresa do procedimento. Somente ocorrera o cancelamento
imediato em fungao de rescisdo do contrato de trabalho, neste caso fica as
empresas obrigadas a informar o desligamento do empregado ao IPAADE por meio
do email: atendimento@sindesauvel.com.br.

25.8 Fica vedada qualquer ato que tente impedir a adesao voluntaria do empregado
ao referido plano. Fica proibido a pratica de atos que visem estimular a desfiliagao
do empregado do plano odontoldgico. Pelo descumprimento desta regra fica
estipulada a multa de R$ 455,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais) mensais
por empregado. Esta multa sera aplicada independente das demais multas prevista
neste instrumento coletivo.

25.9 O cancelamento de o plano odontoldgico dar -se- a mediante protocolo de
intengdo pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndo se admitindo representagao
por terceiros, ou mediante rescisdo de contrato de trabalho.

O IPAADE enviara para a contratada a solicitagdo protocolada para a avaliacdo do
possivel cancelamento de acordo com as normas de utilizagdo do plano. O IPAADE
comunicara a empresa do procedimento. Somente ocorrera o cancelamento
imediato em fungdo de rescisdo do contrato de trabalho, neste caso fica as
empresas obrigadas a informar o desligamento do empregado ao IPAADE por meio
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do email: atendimento@ipaade.com.br.

26) PREVENGAO DO CANCER DE MAMA - As empregadas ter&o direito & dispensa
de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como
politica para prevencdo de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a
especialidade, oferecerao sua estrutura para a realizagdo do exame.

26.1 - Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

26.2 - O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a
comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante
apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

27) AUXILIO MORTE/FUNERAL CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO
ASSISTENCIAL - “AUXILIO FUNERAL” — O AUXILIO FUNERAL é um beneficio
assistencial criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade do
Sindicato laboral, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho. Este beneficio é custeado
mensalmente pelos Empregadores e a indenizacdo em caso de obito do
trabalhador membro da categoria a partir de 01/05/2023 sera paga pelo Instituto de
Pesquisa, Analise, Assessoria, Desenvolvimento e Estudo — IPAADE, instituicao
nomeada pelo Sindicato Laboral responsavel pela gestdo, arrecadagdo e
administragcao de tal beneficio.

27.1 Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente CCT arcarao,
compulsoriamente, com o custeio mensal no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais)
por empregado(a), em favor de todos os seus empregados membro da categoria,
independente da modalidade de contratagdo, junto ao Instituto de Pesquisa,
Andlise, Assessoria, Desenvolvimento e Estudo - IPAADE, CNPJ n°
32.830.257/0001-67, pelo beneficio assistencial - “AUXILIO FUNERAL”. Este
pagamento devera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, da
seguinte forma:

1) Boleto Bancario, emitido diretamente no site do SINDESAUVEL:
www.sindesauvel.com.br, ou ainda no site do IPAADE: www.ipaade.com.br, sendo
as despesas bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do

pagador.
2) Mediante depdsito ou transferéncia bancaria na conta do Instituto de Pesquisa,
Analise, Assessoria, Desenvolvimento e Estudo — IPAADE,CNPJ n° n°

32.830.257/0001-67, Banco Caixa Econdmica Federal agencia n® 1445, operagao
003 Conta Corrente n°3674-6, nesta modalidade o Empregador devera enviar
mensalmente o comprovante bancario para o e-mail: atendimento@ipaade.com.br;
ou ainda diretamente na sede do SINDESAUVEL onde ficara um membro do
Instituto incumbido pelo recebimento, mediante a emissao de recibo. Em todas as
modalidades o Empregador devera enviar mensalmente a lista contendo a relagao
de empregados.

27.2 O custeio do Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” sera de responsabilidade
integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.
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27.3 DA INDENIZACAO EM CASO DE OBITO: A indenizagdo em caso de 6bito
sera paga pelo Instituto de Pesquisa, Analise, Assessoria, Desenvolvimento e
Estudo — IPAADE, Instituicdo nomeada pelo Sindicato Laboral e correspondera a
R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais) para aqueles trabalhadores que detinham
1 (um) vinculo de trabalho em Estabelecimento de servico de saude abrangido por
esta Convencéo; e R$ 2.856,00 (dois mil e oitocentos e cinquenta e seis reais) para
aqueles trabalhadores que detinham 2 (dois) ou mais vinculos de trabalho em
Estabelecimentos de servicos de saude abrangidos por esta Convencgao; quando
da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para pagamento sera obedecida a
ordem de sucessao prevista no Cddigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal
indenizacao s sera realizado no més subsequente ao do requerimento e mediante
comprovacgao dos requisitos da presente clausula.

27.4 Este beneficio € CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE
VIDA OU ASSISTENCIA FUNERAL) QUE JA ESTAO CONSTITUIDOS NA
CATEGORIA, ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado(a) tenha
contratado um seguro de vida ou similar, devera o empregador efetuar o
pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal beneficio é
cumulativo.

27.5 O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” é extensivo a todos integrantes da
categoria, inclusive trabalhadores afastados™ exclusivamente por: auxilio doenga,
maternidade, acidente do trabalho, doenga equiparadas a acidente do trabalho,
neste caso a empresa devera comprovar mensalmente o recolhimento referente os
trabalhadores afastados. Em caso de Afastamento*, os pagamentos referentes ao
beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL, limitar -se- &0 a 12 (doze) meses a
contar da concessao do beneficio previdenciario, apds este periodo (12 meses)
nao mais recaird sobre o empregador a obrigacdo do recolhimento mensal do
Auxilio Funeral, bem como ao Instituto de Pesquisa, Analise, Assessoria,
Desenvolvimento e Estudo — IPAADE que isentar- se- 4 do pagamento da
indenizagdo em caso de 6bito. Havendo o retornando do empregado afastado por
beneficio previdenciario o empregador devera restabelecer o pagamento, nos
termos desta clausula.

27.6 Tal auxilio tera uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes
da categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

27.7 A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurara
somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria
abrangida pela presente CCT e durante a sua vigéncia, nao prevalecendo,
portanto, depois da rescisao contratual.

27.8 Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador efetuado o
pagamento descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficara o mesmo obrigado a
pagar a INDENIZACAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 3° desta
clausula, acrescida de 5 (cinco) vezes a remuneragao do empregado, no ato da
homologacgao da rescisao contratual. O pagamento da referida Indenizacdo, nao
exime o empregador do pagamento das parcelas em atraso junto ao Instituto de
Pesquisa, Analise, Assessoria, Desenvolvimento e Estudo — IPAADE podendo o
IPM ou o Sindicato laboral inclusive pleitea-las em vias judiciais em caso de
inadimpléncia.
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27.9 O nao pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo
1°”, desta clausula (R$ 15,00 por empregado (a), por més) até o 5° (quinto) dia util
do més subseqlente ensejara além do valor principal devido, multa de 10% (dez
por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois por cento) ao més
até o efetivo pagamento, em favor do Instituto de Pesquisa, Analise, Assessoria,
Desenvolvimento e Estudo — IPAADE.

27.9.1 Quando da ocorréncia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverdo comunicar formalmente o Sindicato Laboral,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o qual se
responsabilizara em comunicar o Instituto. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias
sem a devida comunicagéao pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de
recebimento.

27.9.2 Para recebimento da indenizagdo em caso de 6bito do beneficio assistencial
“Auxilio Funeral”, os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato
Obreiro, Rua Anténio Alves Massaneiro, 154, 7° andar, sala 702, Centro, Cascavel,
Parana e preencher o REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL
“AUXILIO FUNERAL” e apresentar os seguintes documentos: DO(A)
EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certidao de obito; Cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, a qualificagao civil, o
ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco;
Certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagdo de dependentes
ou Declaracdo de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensao por Morte;
DO REQUERENTE: Cépia do Documento de Identidade — RG ou Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH); Copia do CPF; Cépia da Certiddao de Nascimento ou de
Casamento ou documento equivalente (Comprovagao de unido estavel) quando da
ocorréncia; Cépia do Comprovante de Residéncia.

27.9.3 Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes, para contratacao de
trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratag&o, deveréo
constar a provisao financeira deste beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim
de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

27.9.4 O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

27.9.5 Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizacdo do efetivo cumprimento da
referida clausula, devendo inclusive participar, como litisconsorte necessario, em
eventual agdo de cobranga ou cumprimento das obrigagdes desta clausula.

28) VALE CULTURA — As empresas concederdo a todos os empregados que recebam
até R$ 3.620,00, um vale cultura no valor de R$ 76,00 (setenta e seis reais), pago
mensalmente, sem nenhum 6énus para o empregado, com base na Lein®12.761/12.
28.1 - As empresas que ainda nao aderiram ao programa, deverao fazé-lo junto ao
Ministério da Cultura - Programa Vale Mais Cultura.
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28.2 - As empresas tém em contrapartida isencdo em encargos sociais e
trabalhistas sobre o valor concedido e, aquelas de lucro real, podem abater até 1%
do imposto de renda.

28.3 - O beneficio Vale Mais Cultura oferece créditos mensais que o trabalhador
usuario pode o usar para entradas em cinema, teatros espetaculos, shows, circo e
até mesmo na compra de artigos culturais como livros, CDS, DVDS e revistas e
jornais, podendo, ainda, cumular seus créditos caso deseje compra algum item mais
caro dentro os mencionados acima ou frequentar evento cultural com entrada mais
cara.

28.4 - O Vale Cultura pode ser usado também para pagamento de cursos de arte,
circo, fotografia, audiovisual, musica, literatura ou teatro.

29) FALTAS ABONADAS - Fica assegurado, sem prejuizo dos salarios, faltas ou
auséncias ao trabalho nos seguintes casos:

Aniversario: na data de aniversario do empregado;

Acompanhamento médico/odontolégico: Para acompanhamento de
dependente legal acometido de doenga comprovada ou tratamento odontolégico.

Dirigente sindical: para participarem de congressos, seminarios, assembléia
geral, plenaria sindical ou reunido de diretoria do sindicato, cabendo a Entidade
Profissional comunicar aos empregadores com 48 (quarenta e oito horas) horas
antes da data prevista da liberacéo de diretor sindical.

Consulta médica/odontoldgica: nos casos de tratamento saude ou dentario, as
faltas serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestados médicos com
probatérios devidamente assinado por médico ou cirurgido dentista responsaveis
pelo tratamento respectivo.

Paternidade: 20 (vinte dias) ap6s nascimento do filho ou adogéao.

Auséncia esporadica: meio periodo uma vez a cada 12 (doze) meses, mediante
prévia comunicacgao.

Prevengao cancer de mama: meio periodo para as empregadas , por ano, para
realizagao de mamografia, como politica para prevengéo de cancer de mama, e os
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para a realizagao
do exame. Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. O direito a dispensa previsto nesta clausula
ficara condicionado a comprovacao de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentagao de atestado médico, na forma da lei.

PIS: o tempo necessario para recebimento do PIS, quando necessario se ausentar
0 empregado.
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Paragrafo Unico - O empregador fica obrigado a dispensar, sem desconto do
salario, até 2 (dois) empregados, por unidade da empresa, por um periodo maximo
de 10 (dez) dias por ano, continuos ou nao, a fim de participarem de atividades
sindicais mediante convocacdo do Sindicato profissional e comprovacao
certificadora.

30) FERIAS - O aviso prévio para concessao das férias sera de 30 (trinta) dias, ndo
podendo as mesmas ter inicio aos sabados, domingos, feriados, com o dia
destinado a folga do empregado ou dia compensado.

30.1 - A empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na sequéncia da
licenca maternidade, cujo beneficio se estende as empregadas adotantes.

30.2 - Para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12x36
(doze por trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apds o descanso
das 36 (trinta e seis) horas.

31) ABONO APOSENTADORIA - Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco)
anos de servico na mesma empresa € que nela vier a se aposentar fara jus ao
recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneracéo.

32) AVISO PREVIO - O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra-
recibo, esclarecendo-se, se sera cumprido ou indenizado. Durante o prazo de aviso
prévio dado, por qualquer das partes ficam vedadas quaisquer alteracdes nas
condi¢des de trabalho.

32.1 - O aviso prévio previsto na Lei n°® 12506/2011 sera acrescido 05 (cinco) dias
por ano de servigo prestado na mesma empresa.

32.2 - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa, tendo o empregado encontrado
novo emprego no decurso do aviso, sera este dispensado do cumprimento do
mesmo, sem qualquer énus, procedendo-se de imediato a baixa na CTPS e o acerto
rescisorio dos dias trabalhados, sem 6nus para a empresa desde que o empregado
apresente um comprovante do alegado.

33) ESTABILIDADE PROVISORIA - Por esta clausula fica garantida a estabilidade
proviséria nas seguintes situacgoes:

Gestante: assegurada a garantia no emprego a empregada gestante na forma das
disposi¢cdes constitucionais, garantida em qualquer hipotese o periodo de 90
(NOVENTA) dias ap6s o término da licenga previdenciaria. A mesma garantia sera
concedida a mae adotante, na forma da Lei n°® 10.421, de 15/04/2002.

Auxilio doenga: garantia de 90 (noventa) dias ao empregado que retornar do
auxilio-doencga, desde que o afastamento tenha sido por prazo superior a 30 (trinta)
dias ininterruptos.
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Servigo Militar - Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o
servigo militar, sem vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja,
até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Garantia de emprego: Fica a relagdo de emprego garantida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar da data
contida no registro deste instrumento.

34) ENVIO DE DOCUMENTOS - O empregador enviaréa mensalmente ao Sindicato
profissional cépia do comunicado previsto no paragrafo unico do artigo 1°. da Lei
4.923/65. Por ocasido do desconto da contribuicdo sindical, o empregador
juntamente com as guias de recolhimento enviara ao Sindicato obreiro a relagao de
todos os dados previstos na Portaria n°. 3.233/83.

34.1 - Os Empregadores deverao fornecer ao Sindicato Laboral (SINDESAUVEL),
no prazo de 30 dias a contar da assinatura da presente CCT, e posteriormente a
cada 3 (trés) meses, relagdo dos empregados da categoria contendo: NOME
COMPLETO; DATA DE ADMISSAO/ DEMISSAO; FUNCAO; FORMACAO
PROFISSIONAL E ENDERECO RESIDENCIAL; Na listagem devem ser
identificados ainda trabalhadores intermitentes e contratagbes proporcionais, bem
como a adogao de intervalo reduzido, na forma da clausula especifica.

32.2 - A Relagao a que se refere o caput desta clausula, podera ser enviada da
seguinte forma: via e-mail: atendimento@sindesauvel.com.br; via carta registrada;
ou ainda, mediante protocolo na sede do SINDESAUVEL.

35) DESCONTO DE MENSALIDADES - As empresas descontardo mensalmente na

folhna de pagamento dos seus empregados que sejam sindicalizados a Entidade
Profissional, e que tenham autorizado o desconto, o valor correspondente a 2%
(dois por cento) do seu salario bruto, a titulo de Mensalidade Social.
35.1 - O montante apurado pelas empresas, sera por elas depositado na conta
bancaria da Entidade Profissional no prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao
desconto, sob pena de arcarem com multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de
mora, além das demais san¢des legais.

35.2 - As Mensalidades descontadas serédo depositadas pelas empresas na CEF,
agéncia n°® 1445, operacao 003, conta corrente n° 2040-8, em nome da Entidade
Profissional.

35.3 - Entidade Profissional remetera as empresas, até o dia 15 (quinze) do més
gue anteceder o recolhimento, a Relagdo do Desconto em Folha, contendo o0 nome
dos empregados sindicalizados.

35.4 — O empregado associado n&o pode se opor as demais contribuicdes previstas
na presente Convencgéao, sob pena de perder a qualidade de associado.

36) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - Nos termos da Constituicdo Federal (art.
8°.), nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidacao das Leis de Trabalho, e
segundo entendimento manifestado pelo Supremo Tribunal Federal, independente
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de notificagdo pelo Sindicato obreiro, as empresas ficam responsaveis pelos
descontos nos salarios de seus empregados, mensalmente dos valores por eles
fixados.

36.1 — Segundo deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria do
SINDESAUVEL, se procedera ao desconto mensalmente no importe de 1% (um
por cento) sobre o salario base do trabalhador.

36.2 — Cumprido o estabelecido pela AGE do SINDESAUVEL, o pagamento dar -
se- a até o 5° (quinto) dia de cada més, mediante apresentagado da listagem dos
empregados, preferencialmente por meio de boleto bancario, emitido diretamente
no site do SINDESAUVEL: www.sindesauvel.com.br, boletos, ou mediante
depdsito na conta do SINDESSAUVEL Banco Caixa Econémica Federal, Agencia
1445, Conta Corrente 2040-8, CNPJ SINDESAUVEL 78.105.715/0001-04, ou
ainda diretamente na sede do SINDESAUVEL com a apresentacédo da Lista de
Empregados, mediante a emiss&o de recibo.

36.3 - A presente clausula representa a vontade coletiva da categoria profissional
expressadas nas assembleias gerais da categoria.

36.4 — Fica assegurado o direito de oposi¢cao do desconto da taxa negocial ao
Empregado ndo associado devendo ele manifestar-se individualmente e por
escritoaté 10 (dez) diasadata contida no registro deste
instrumento. A manifestacido devera ser feita através do modelo de carta de
oposicao anexa a este instrumento e disponibilizada no site do SINDESAUVEL
(www.sindesauvel.com.br) e_tera validade apenas se houver reconhecimento
de firma por verdadeiro em cartério e for enviada POR E-MAIL individual do
empregado através do sequinte site: www.sindesauvel.com.br/oposicao

36.5 - O Sindicato Obreiro tera 10 (dez) dias apds o final do prazo de oposigao
estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula para encaminhar a empresa a
relacdo dos Empregados que se opuseram a contribuicdo confederativa prevista
no caput desta clausula.

36.6 - desconto das contribuicoes, CONFEDERATIVA e TAXA NEGOCIAL em favor
do Sindicato Obreiro, fixados pela assembleia geral da categoria e devidamente
registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos empregados,
associados ou ndo ao Sindicato Obreiro, conforme valores e datas fixadas pela
assembleia da categoria, presumindo-se autorizado o desconto em folha de todos
os trabalhadores.

36.7 - A deliberacao dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito do desconto.

34.8 - A entidade sindical obreira encaminhara a empresa, nos 7 (sete) dias
subsequentes ao término do aprazado, a relagao dos que se opuseram, sob pena
de responder pelos descontos efetuados sem a devida autorizacao.
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36- TAXA NEGOCIAL - As empresas descontardo de todos os empregados a titulo
de Taxa Negocial a importancia correspondente a 7,50% (sete virgula cinquenta
por cento), a serem pagas em duas parcelas de 3,75% (trés virgula setenta e
cinco por cento) cada, em AGOSTO de 2026 e SETEMBRO de 2026, descontos
estes que deverao ser feitos em folha de pagamento e incidentes sobre o salario
percebido pelo empregado.

As empresas, a titulo de reversao salarial, ficam obrigadas até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto, a repassar ao sindicato obreiro a 12 parcela em
10/09/2026 e, a 22 parcela em 10/10/2026, mediante depdsito junto a conta
bancaria sob n° 0002040-8, mantida pelo Sindicato Obreiro junto a Caixa
EconOmica Federal, Agencia 1445 Cascavel/Pr., enviando no mesmo prazo a
relacdo contendo nome dos empregados que sofreram os descontos, e os valores
dos descontos correspondentes aos salarios.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de oposi¢do do desconto da taxa
negocial ao Empregado n&o associado devendo ele manifestar-se individualmente
epor escritoaté 10 (dez) diasadata contida no registro deste
instrumento. A manifestacido devera ser feita através do modelo de carta de
oposicao anexa a este instrumento e disponibilizada no site do SINDESAUVEL
(www.sindesauvel.com.br) e tera validade apenas se houver reconhecimento
de firma por verdadeiro em cartério e for enviada POR E-MAIL individual do
empregado através do sequinte site: www.sindesauvel.com.br/oposicao

Paragrafo Segundo — O Sindicato Obreiro tera 10 (dez) dias apds o final do prazo
de oposigao estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula para encaminhar a
empresa a relagdo dos Empregados que se opuseram a taxa negocial prevista no
caput desta clausula.

37- CUSTEIO DO AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo mensalmente ao
SINDESAUVEL, mediante depésito junto a conta bancaria sob o n° 0002040-8,
mantida pelo Sindicato obreiro junto a Caixa Econémica Federal, agéncia 1445
Cascavel-PR, o valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) por trabalhador, para auxiliar
no custeio do auxilio funeral que sera concedido também pelo sindicato obreiro a
familia do trabalhador falecido.

38-INSPECAO - As empresas que ndo sejam associadas ao seu respectivo
sindicato patronal, a jornada doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso (12x36) s6 podera ser implementada mediante
licenca prévia do SINDESAUVEL, que procedera a necessaria inspecgao local e
a verificagdo dos métodos e processos de trabalho.

38.1 - Ainspecao local sera cobrada da respectiva empresa interessada, de acordo
com tabela de contribuicbes excepcionais aprovada em assembleia.

39-HOMOLOGAGCAO - As rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser
homologadas no SINDESAUVEL, sendo que o recibo de quitagao de resciséo,
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do contrato de trabalho, s6 sera valido quando feito com assisténcia do referido
sindicato.

39.1 - A homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho sera cobrada dos
empregadores, de acordo com tabela de contribuicbes excepcionais aprovada
em assembleia, quando o trabalhador nao for associado ao SINDESAUVEL.

40- COMISSAO NAS EMPRESAS - Fica proibido a celebracdo de acordos entre
trabalhadores e empregador por intermédio de comissao representativa que trata o
art. 510, da CLT (DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943), sendo que
a representacio dos trabalhadores se dara pela participacdo do sindicato obreiro
na negociacéo e celebracéo de qualquer acordo.

41- ACORDOS INDIVIDUAIS - As condicoes estabelecidas em Convencgao Coletiva de
Trabalho, quando mais favoraveis, sempre prevalecerao sobre aquelas previstas
em acordos coletivos de trabalho, assim como em acordos individuais entre
empregador e empregado.

42- QUITAGAO ANUAL - A homologagdo do termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas que se refere o art. 507-B, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943), sera cobrada dos
empregadores interessados, quando o trabalhador ndo for associado ao
SINDESAUVEL, cujo valor sera estabelecido na tabela de contribuigdes
excepcionais aprovada em assembileia.

43- TERCEIRIZAGAO - Fica expressamente vedada a terceirizacéo de atividade fim
dos estabelecimentos abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

44- FICHA DE ASSOCIAGAO - Por ocasido da admiss&o, os estabelecimentos de
servicos de saude deverao entregar a ficha de associacdo do SINDESAUVEL ao
trabalhador contratado, mediante protocolo.

44.1. As empresas deverdo encaminhar, mensalmente, ao sindicato obreiro, o
protocolo de entrega da ficha de associagao de cada trabalhador admitido, assim
como o CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), por ocasiao
das admissoes.

45- CLAUSULA PENAL - Pelo descumprimento das clausulas acordadas e em
obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o causador fica sujeito a multa
no valor do menor salario pago a categoria profissional conveniente, por
empregado, que revertera em favor da parte prejudicada, por violagao verificada.

46- ULTRATIVIDADE - A Presente CCT fica automaticamente prorrogada pelo
periodo de 90 (noventa) dias apds a sua vigéncia caso nao seja celebrada nova
norma coletiva em 01 de maio de 2025. Mesmo ocorrendo a prorrogagao ficando
mantida a data base de 01 de maio para todos os efeitos.
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47-BASE TERRITORITORIAIS JA COM REGISTRO CONFORME CADASTRO
NACIONAL SINDICATO - Conforme Carta n° 46000.003912/97 de 03 de Agosto
de 1998, aplica-se a Convengéao Coletiva de Trabalho também para as seguintes
cidades: Anahy,Cafelandia, Vera cruz do oeste, Jesuitas, Formosa do Oeste,
Diamante do Sul, Faxinal, Iguatu, Iracema do Oeste, Itaipulandia, Laranjeiras do
Sul, Matelandia,Medianeira, Missal, Nova Lanjeira do Sul, Quedas do Iguagu,
Ramilandia, Rio Bonito do Iguagu, Santa Lucia, Santa Terezinha de Itaipu, Sao
Miguel do Iguacu, Serrandpolis do Iguagu.

48- ACRESCIMO SALARIAL - PROFISSIONAIS EM DESLOCAMENTO -
TRABALHO EM MUNICIPIO DIVERSO

Para aqueles profissionais que durante a efetiva jornada de trabalho necessitem
desempenhar suas fung¢des fora da cidade em que trabalham, as horas de trabalho
durante o deslocamento e durante o servigo realizado terdo acréscimo de 20%
sobre a hora normal de trabalho, vedado qualquer compensacéo.

Para aqueles profissionais que durante a efetiva jornada de trabalho necessitem
desempenhar suas fungdes em deslocamento de um municipio a outro ou realizar
as atividades laborais em municipio diverso do qual normalmente presta seus
servicos ao empregador, a jornada de trabalho durante o deslocamento e durante
0 servigo realizado em municipio diverso terédo acréscimo de 20% sobre a hora
normal de trabalho, vedado qualquer compensacéo.

Cascavel (PR), 20 de margo de 2026.
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