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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001720/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030812/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104308/2021-23
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2021

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13620.102172/2020-13
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 29/10/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA, CNPJ n. 02.464.053/0001-99, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CASCAVEL E REGIAQO, CNPJ n. 78.105.715/0001-04, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito
da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas, Empregados em Hospitais e Casas de Saude (inclusive os de entidades
mantidas pelo Poder Publico), abrangendo os profissionais de enfermagem em geral, vinculados por
contrato de trabalho (ressalvado o duplo Enquadramento dos que também sejam “enfermeiros),
Sanatérios, Casas de Repousos, de Saulude, Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatoérios,
Laboratérios de Anadlises Clinicas, Servicos de Radiologia, Servicos de Fisioterapia e Reabilitagao,
Clinicas e Consultérios Dentarios, Clinicas de Protese, Hospitais e Clinicas para Animais, Servigos
de Imunizagdo e Vacinagdo e de Tratamento de Pelo, de Unhas, Servigcos de Alojamentos e
Alimentacdo para Animais domésticos, Servigos de Promocao de Planos de Assisténcias Médicas e
Odontoldgica, Auxiliares e Técnicos de Servigos para Médicos, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de
Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servigos
Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes e Auxiliares de Consultérios Médicos e Odontolégicos
e de Farmacias, Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Servigcos Médicos, Associagoes
de Saude Privadas e os demais Profissionais vinculados por Contrato de Trabalho, bem como os
Trabalhadores que sao contratados por interposta pessoa e prestam servigos na empresas da
categoria preponderante administradas pelo Poder Publico, e de Instituigbes e/ou Entidades de
Saude Beneficentes, Filantropicas, Religiosas e iniciativa Privada, , com abrangéncia territorial em
Cascavel/PR, Céu Azul/PR e Guaraniagu/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, a partir de 01/05/2021 a 31/12/2021, para Cascavel/PR e demais cidades descritas e também
abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, conforme contido na clausula 22 ficam assim fixados:
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Resgatista R$ 1.327,00
Técnico de Enfermagem R$ 1.536,00
Enfermeiro R$ 2.247,00

Os pisos salariais, a partir de 01/01/2022 a 30/04/2022, para Cascavel/PR e demais cidades descritas e também
abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, conforme contido na clausula 22 ficam assim fixados:

Resgatista R$ 1.373,00
Técnico de Enfermagem R$ 1.589,00
Enfermeiro R$ 2.325,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2021 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 4,00% (Quatro por
cento) sobre o salario praticado em Abril de 2021.

A partir de 1° de Janeiro de 2022 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 7,59% (Sete virgula
cinquenta e nove por cento) sobre o salario praticado em Abril de 2021.

Paragrafo Unico: As diferengas salariais serdo pagas de forma retroativa a data base 1° de Maio de 2021,
devendo serem quitadas pela empresa até o 5° dia util do més de Agosto de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A partir de 01.05.2021, independente de pericia médica, o adicional de insalubridade sera pago na forma da
Portaria 3.214/78 - NR 15 - Anexo 14, com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 1.154,00 (Um
mil e cento e cinquenta e quatro reais).

Paragrafo Unico: Quanto a base de célculo do adicional de insalubridade fica estipulado, que em caso de
alteracao legal quanto a base de calculo esta obedecera aos critérios em lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Seréa concedido a todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal no valor minimo de R$ 531,00 (Quinhentos
e trinta e um reais), retroativos a data base 1° de Maio de 2021.
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O referido auxilio alimentagdo podera receber as denominagdes de vale alimentagao, vale refeicao, cesta basica ou
auxilio alimentacdo e devera ser concedido em vale/tickets. Tal beneficio jamais podera ser considerado como
salario in natura e ndo integrara salario em hipétese alguma, conforme o Programa de Alimentagéao do Trabalhador.

Paragrafo Unico: As diferengas serdo pagas de forma retroativa a data base 1° de Maio de 2021, devendo ser
quitadas pela empresa até o 5° dia util do més de Agosto de 2021.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

A Empresa descontara de todos os Empregados a titulo de Taxa Negocial a importancia correspondente a 7% (sete
por cento), a serem pagas em duas parcelas de 3,5% (trés e meio por cento) cada, em AGOSTO de 2021 e
SETEMBRO de 2021, descontos estes que deverao ser feitos em folha de pagamento e incidentes sobre o salario
percebido pelo empregado.

A Empresa, a titulo de reversao salarial, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto ficam obrigadas a
repassar ao sindicato obreiro, a 12 parcela em 10/09/2021 e, a 22 parcela em 10/10/2021, mediante depdsito junto a
conta bancaria sob n° 0002040-8, mantida pelo Sindicato Obreiro junto a Caixa Econémica Federal, Agencia 1445
Cascavel/Pr., enviando no mesmo prazo a relagdo contendo nome dos empregados que sofreram os descontos, e
os valores dos descontos correspondentes aos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de oposi¢do do desconto da Taxa negocial ao empregado no
associado devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias apés a data contida no
registro deste instrumento. A manifestagéo devera ser feita através do modelo de carta de oposigéo anexa a este
instrumento e disponibilizada no site do SINDESAUVEL (www.sindesauvel.com.br) e tera validade apenas se
houver reconhecimento de firma por verdadeiro em cartério e for enviada individualmente pelo empregado
no seguinte e-mail: oposicaosindesauvel@sindesauvel.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro tera 07 (sete) dias apds o final do prazo de oposicdo estabelecido
no paragrafo primeiro desta clausula para encaminhar aos empregadores a relagdo dos empregados que se
opuseram a taxa negocial prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 8°.), a Assembléia do Sindicato Obreiro definiu pelo desconto de 1% (um
por cento) ao més pelo Empregador em folha de pagamento do salario do Empregado para todos os trabalhadores
da area de Saude, nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidagdo das Leis de Trabalho, e segundo
entendimento manifestado pelo Supremo Tribunal Federal, independente de notificagdo pelo Sindicato obreiro,
ficando a Empresa responsavel pelos descontos e pagamentos dos mesmos, mediante a apresentagao de guia
especifica o qual devera ser feito junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1445, Cascavel - Pr, conta n°. 002040~
8 até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de oposi¢do do desconto da contribuicdo confederativa ao
Empregado nado associado devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias a data
contida no registro deste instrumento. A manifestagdo devera ser feita através do modelo de carta de oposi¢do
anexa a este instrumento e disponibilizada no site do SINDESAUVEL (www.sindesauvel.com.br) e tera validade
apenas se houver reconhecimento de firma por verdadeiro em cartério e for enviada individualmente pelo
empregado no seguinte e-mail:oposicaosindesauvel@sindesauvel.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro tera 07 (sete) dias apds o final do prazo de oposicdo estabelecido
no paragrafo primeiro desta clausula para encaminhar aos empregadores a relagdo dos Empregados que se
opuseram a contribuicao confederativa prevista no caput desta clausula.

GUILHERME FERREIRA DA COSTA
DIRETOR
SMR SOCORRO MEDICO E RESGATE LTDA
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DALVA MARIA SELZLER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CASCAVEL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO CARTA DE OPOSIGAO 2021/2022 - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - MODELO CARTA DE OPOSIGAO 2021/2022 - TAXA NEGOCIAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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