CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2002/2003

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , que entre si celebram o SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DO OESTE DO PARANA, entidade sindical de
primeiro grau, com sede neste municipio de Cascavel, a Rua Antdnio Alves Massaneiro, n® 154 - Ed.
Felipe Adura - 6° andar - Sala 602, neste ato representado por seu presidente ao final assinado, e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CASCAVEL - SINDESAUVEL - neste ato representado por sua Presidente ao final assinada,
devidamente autorizada por Assembléia Geral Extraordinéria de seus associados e demais membros
da Categoria Profissional, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

01) VIGENCIA

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01.05.2002 e
findando em 30.04.2003.

02) ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange todos os empregados em
estabelecimentos de saude de Cascavel e Regido, representados pela entidade sindical convenente
nos municipios: Cascavel, Céu Azul, Campo Bonito, Capitdo Lednidas Marques, Catanduvas,
Cafelandia, Corbélia, Guaraniacu, Ibema, Lindoeste, Nova Aurora, Santa Terezinha do Oeste,
Trés Barras do Parana, Iracema, Braganey, Boa Vista da Aparecida, Vera Cruz do Oeste,
Formosa do Oeste, Jesuitas e outros municipios que vierem a integrar sua base territorial.

03) AUXILIO ALIMENTACAO

Seré concedido a todos ao empregados um auxilio alimentagdo mensal no valor minimo de R$ 20,00
(vinte reais). Tal auxilio alimentacdo poderd receber as denominacdes de vale alimentacdo, vale
refeicdo, cesta basica ou auxilio alimentacdo e devera ser concedido em vale/tickts. Tal beneficio
jamais podera ser considerado como salario in natura e ndo integrard salario em hipotese alguma.
Recomenda-se a todas as empresas obrigadas ao cumprimento desta C.C.T. que proceda
imediatamente o seu registro no programa de alimentacao do trabalhador PAT.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja conceda beneficio similar concederdo também este,
destacadamente, sem qualquer compensacao com anterior praticado.

04) CORRECAQO SALARIAL

A partir de Maio de 2002 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 4% (quatro por
cento) sobre o salario praticado em primeiro de Maio de 2001.

Paragrafo Unico : O reajuste salarial devido em més de Maio de 2002 sera quitado juntamente com as
folhas
salariais dos meses de Setembro, Outubro e Novembro.



05) PISO SALARIAIS INICIAIS

Os pisos salariais, a partir 01.05.2002 a 30.04.2003, ap6s aplicacdo do indice de 4% (quatro por cento)
para a cidade de Cascavel, ficam assim fixados:

a) Técnico de Enfermagem e profissional de nivel técnico R$ 278,00 (duzentos e setenta e oito reais);

b) Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de laboratorio, de Hemoterapia, de Fisioterapia, de cobaltoterapia,
de odontologia e instrumentador Cirdrgico R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais);

c) Atendente de enfermagem, de Fisioterapia, de laboratério, de Odontologia e Coletor de exames R$
223,00 (duzentos e vinte e trés reais)

d) Pessoal de Escritério, Recepcédo, Portaria, Farmacia e Burocratas, R$ 209.00 (duzentos e nove
reais)

e) Pessoal de Copa, Cozinha, Lavanderia, Limpeza, e demais funcées nao especificadas, R$201,00
(duzentos e um reais)

Para as demais cidades:

N T R$257,00
=) SO R$218,00
[0 TSSO R$207,00
) JOTT O R$203,00
=3 T R$200,00

06) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias, prestadas além da 442 hora semanal serad de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para as jornadas de 44
horas semanais.

Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais o adicional de horas extras, prestadas
até a 442 semanal, inclusive, sera de 50% (cinqlenta por cento), devendo ser o divisor 180 (cento e
oitenta). A partir da 442 hora semanal o adicional sera de 100%.

§ UNICO: As horas extras laboradas em domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), desde que nao tenha havido a devida compensacao.

07) SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto
fara jus ao salario do substituido (Enunciado 159 do TST).

08) COMPROVANTE DE PAGAMENTO




Serao fornecidos obrigatoriamente pelos hospitais e casa de salde os comprovantes de pagamento
mensal, com sua identificacdo e com discriminacdo dos proventos e descontos, incluindo-se os valores
recolhidos ao FGTS.

09) ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantido a estabilidade provisoria nas seguintes situacées:

a) GESTANTE : Garantia de emprego desde a comprovacao de gestacdo até 60 (sessenta) dias apos
o término da licenca legal. Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar,
obrigatoriamente e imediatamente ao empregador o seu estado gravidico, através de atestado médico
oficial para que possa ocorrer a sua readmissdo e o consequente restabelecimento do contrato de
trabalho.

b) ACIDENTADO : Garantia de emprego nos termos da legislacdo providenciaria, ou seja, por 12
(doze) meses a partir do término da respectiva licenca.

c) APOSENTADORIA : Garantia de emprego aos empregados que estiverem ha um prazo de 03 (trés)
anos da obtencéo do beneficio da aposentadoria por tempo de servigo.

§ UNICO : N&o se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescis&o de contrato por justa causa e
pedido de demisséao.

10) AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se, se serd cumprido
ou indenizado. Durante o prazo de aviso prévio dado, por qualquer das partes ficam vedadas quaisquer
alteragdes nas condic¢des de trabalho.

§ UNICO - Para os trabalhadores que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa 0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

11) ABONO DE FALTAS

O empregador considerara como faltas justificadas ao servico para todos os efeitos legais, as que
ocorrem pelos motivos abaixo:

a) DO ESTUDANTE : por motivo de exames de cursos de primeiro e segundo graus, em vestibulares
se 0s mesmos coincidirem com o horario de trabalho desde que o empregador seja avisado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovado no prazo de 10 (dez) dia apés a sua
efetivagao.

b) TRATAMENTO DE SAUDE : Nos casos de tratamento saltde ou dentério, as faltas serdo abonadas
mediante a apresentacdo de atestados médicos com probatoério devidamente assinado por médico ou
cirurgido dentista responsaveis pelo tratamento respectivo.

12) JUSTA CAUSA




Os empregados demitidos sob a alegacdo de justa causa, devem receber da empresa comunicagao
por escrito com a declaracdo do motivo determinante da demisséo.

13) FERIAS PROPORCIONAIS

Serdo concedidas férias proporcionais para os empregados com menos de um ano de trabalho e que
venham a rescindir seus contratos por vontade propria.

14) CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o empregador, por ocasido da celebracdo do contrato de experiéncia
entregard obrigatoriamente, copia do referido contrato ao empregado, observando-se as condi¢des e
espécie.

Somente sera utilizado o contrato de experiéncia pelo prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias.

15) PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O empregador dispora do prazo legal, a partir do efetivo desligamento do empregado, para efetuar o
respectivo pagamento das verbas rescisorias.

Na hipdtese de néo ser efetivado o respectivo pagamento, por auséncia do empregado, o empregador
comunicara por escrito a entidade sindical obreira que tera 5 (cinco) dias para sua manifestagao.
Persistindo a auséncia, ficara o empregador dispensado de qualquer sanc¢ao.

16) CRECHES

Os estabelecimentos em que trabalham, pelo menos, 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, terdo lugar apropriado onde sejam permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e
assisténcia, os filhos no periodo da amamentacdo até seis meses de idade. A presente obrigacéo
podera também ser cumprida de acordo com a faculdade estabelecida em lei.

17) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria 3.214/78 -
NR 15 - Anexo 14, para os exercentes das func¢des discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo para os trabalhadores em enfermagem geral,
lavanderia, e empregados em laboratérios.

b) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo para os trabalhadores em setores de isolamento de
doencas infecto-contagiosas e laboratorios anatomopatoldgicos e laboratorios de andlise clinicas.

18) ATIVIDADES SINDICAIS

Os estabelecimentos de servicos de saude permitirdo que o sindicato profissional afixe cartazes,



editais, e distribua boletins informativo da categoria dentro da empresa, desde que seja previamente
autorizado.

19) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregador pagara a todos os seus empregados anuénios de 1% (um por cento) sobre o salario
base mensal, devido a cada ano completo de servico para 0 mesmo empregador, ou que vierem a ser
completados.

20) FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saléario nos seguintes casos,
mediante devida comprovacéao:

a) CASAMENTO:: Até 5 (cinco) dias consecutivos;
b) NASCIMENTOS DE FILHOS: Ao pai até 5 (cinco) dias consecutivos;

c) POR MORTE: Até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, pai, mae, irmaos,
ou de pessoas que declare em sua carteira de trabalho como beneficiario.

21) INTERVALO INTRA-JORNADA

No caso de jornada de trabalho de 6 (seis) horas observar-se-4 intervalo de 15 (quinze) minutos e nos
plantdes de 12 (doze) horas intervalo de 01 (uma) hora.

22) ACORDO COLETIVO

E obrigatéria a participacéo do Sindicato Obreiro na Convengdo ou nos Acordos Coletivos de Trabalho.

23) UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ

O empregador sem deverd fornecer anualmente ao empregado, gratuitamente, dois uniformes,
incluindo calcados, e demais equipamentos de seguranca do trabalhador. (EPIS).

24) CURSOS DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE

O empregador sem prejuizo de carga horaria relativa a jornada de trabalho, flexibilizar4 o horéario de
trabalho do empregado possibilitando a sua matricula em curso atinente a sua profissdo, de nivel
técnico ou superior.

25) PROIBICAO DE DESCONTO

Fica proibido o desconto do material de bolso, tais como, garrotes, termdmetros, canetas, tesouras e
demais equipamentos de trabalho, salvo se o dano for causado por culpa do empregado.



26) LOCADORA DE MAO-DE-OBRA

Poderé&o ser contratados servigos tercerizados de acordo com a legislagdo vigente.

27) JORNADA DE TRABALHO

A partir de 01 de maio de 1999, os hospitais localizados na base territorial no Sindicato profissional,
continuardo adotando a carga horaria de 36 ( trinta e seis) horas semanais de trabalho nos setores de
estabelecimentos hospitalar que funcionam ininterruptamente nas seguintes hipoteses:

a) Jornada de 12X36, concedendo folga compensatorio na semana em que a jornada for superior a 36
hs.

b) Jornada de 12X36 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) as horas
trabalhadas que excederem a 36 (trinta e seis) horas semanais, até 442, horas, inclusive, a partir dai, o
adicional sera de 100%.;

c) Jornada de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira com um plantdo no sabado ou domingo
de 12 (doze) horas, pagando com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) as horas que excederem a
36 (trinta e seis) horas semanais até a 442, hora, inclusive. A partir dai, o adicional sera de 100%.

§ 1° - Para os efeitos desta clausula, consideram-se setores de funcionamento ininterrupto aqueles
cujos os servicos ndo sofram interrupcdes, havendo revezamento continuo de turnos de trabalho.

a) Os servicos de enfermagem, pela sua natureza, serdao sempre considerados como ininterruptos, com
direito a jornada reduzida, independentemente do setor ou local onde o trabalhador prestar seu servigo.

b) A portaria ou recep¢do, que no periodo noturno se mantém, ainda que precariamente por qualquer
outro funcionario em horario de trabalho, é considerado setor ininterrupto.

c) A farméacia elou dispensario de medicamentos, que mesmo estando algum periodo do dia
desativado ( sem pessoal especifico do setor ) e havendo atividades no estabelecimento que
necessitem de medicamentos e materiais proprio ou que possam ser encontrados naquele local estes
serdo considerados como setor de trabalho ininterruptos.

d) As secretarias de setores de funcionamento ininterruptos tem direito a jornada reduzida, ainda que,
durante certo periodo do dia, ndo hajam secretarias desempenhando tais funcdes.

§ 2° - Para os setores interruptos, a jornada serd de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
respeitadas as excec¢des previstas em legislacdo especifica.

28) ADICIONAL NOTURNO

O empregado que prestar servico no periodo compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas teré&o



tais horas remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna de acordo com a
lei.

29) REPRESENTACAO SINDICAL

O empregador fica obrigado a dispensar , sem desconto do salario, dois empregados, por empresa, por
um periodo de 10 (dez) dias por ano, continuos ou ndo, a fim de participarem de atividades sindicais
mediante comprovacgao pelo empregado.

30) ALIMENTACAO

O empregador fornecera gratuitamente ao empregado que trabalha no periodo noturno, alimentagéo
necessaria e também no periodo diurno, quando tratar-se de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas.
A alimentacdo nao integra o salario do obreiro.

31) ANTECIPACAQ DO 13°. SALARIO

O empregador fica obrigado a antecipar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do 13°. salério ao
empregado, até trinta de novembro.

32) ENVIO DE DOCUMENTOS

O empregador enviara mensalmente ao SINDICATO OBREIRO coépias do comunicado previsto no
paragrafo Unico do artigo 1°. da Lei 4.923/65. Por ocasido do desconto da contribuicdo sindical, o
empregador juntamente com as guias de recolhimento enviara ao Sindicato Obreiro relagdo de todos
os dados previstos na Portaria n°. 3.233/83.

33) VESTIARIO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a manter vestiario para seus
empregados de ambos 0s sexos com armarios individuais e com fechaduras.

34) REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo dos empregados associados, a titulo de Reversao Salarial a importancia
correspondente a 4% (quatro por cento), a ser pagos em duas parcelas de 2% (dois por cento) cada,
em 10/08/2002 e 10/10/2002, descontos estes que deverdo ser feitos em folha de pagamento e
incidentes sobre o solario base percebido pelo empregado.

As empresas a titulo de reversdo salarial até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto,
mediante depdsito junto a conta bancaria sob n° 000354-6, mantida pelo Sindicato Obreiro junto a
Caixa Econdmica Federal, Agencia 1445 Cascavel/Pr., ou Banco do Brasil conta corrente n° 36.245-X,
agéncia 05312 Cascavel/Pr., enviando no mesmo prazo a relagdo contendo nome dos empregados que
sofreram os descontos, e 0s valores dos descontos correspondentes aos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera garantido o direito de oposicdo do desconto das contribuicbes ao
empregado ndo associado devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias
antes ao primeiro pagamento ajustado, a manifestacdo serd feita comente na sede do sindicato
profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO - No més que houver o recolhimento da reversio salarial, fica dispensado o
da Contribuicdo Confederativa.

35) MENSALIDADE SINDICAL

O empregador, mediante a devida autorizagcdo do empregado, feita individualmente, fica obrigado a
descontar de seu salario as mensalidades sindicais e outros descontos, avencados, recolhendo-se os
valores descontados junto a conta Bancaria n°. 000354-6, da Caixa Econémica Federal Agéncia 1445
Cascavel - Pr., no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto enviando a respectiva relagdo ao sindicato
obreiro.

36) ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que nela vier
a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima
remuneracgao.

37) GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relacdo de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, pelo periodo de
45 (quarenta e cinco) dias a contar da data de assinatura deste instrumento, salvo comprovacao de
justa causa e matuo consentimento manifestado perante o sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde
gue manifeste expressamente por escrito e com o ciente do sindicato tal vontade.

38) FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigcos na mesma empresa (contados
desde marco de 1979) serd assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias no
primeiro ano imediatamente apds o implemento da condigdo. Uma vez adquirido este direito, apds cada
cinco anos de trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro
ano imediatamente.

39) ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores representados pelo sindicato patronal convenente comprometem-se a prestar
assisténcia médica, dentro de sua atividade, especialidade e possibilidade, aos empregados que
necessitarem.

40) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Nos termos da Constituicdo Federal ( art. 8°.), a Assembléia do Sindicato Obreiro definiu pelo desconto
de 1% (um por cento) ao més pelo empregador em folha de pagamento do salario base do
empregado associado, mediante a apresentacdo de guia especifica com vistas a cumprir o decidido
em assembléia. Este depdsito devera ser feito junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1445
Cascavel - Pr, conta n° 000354-6, até o dia 10 (dez) do més subsequente.



41) BANCO DE HORAS.

As empresas poderdo criar o banco de horas dentro dos limites de lei, desde que com a anuéncia
do Sindicato de Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas
gue estiverem em dia com suas obrigacdes frente ao sindicato profissional do trabalhador.

42) PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo
613, VIII, da CLT, o causador fica sujeito a multa no valor do menor salario pago a categoria
profissional conveniente, por empregado, que reverterd em favor da parte prejudicada, por violagdo
verificada.

43) FORO

O Foro competente para apreciar qualquer demanda trabalhista oriunda da presente Convencao sera
a Junta de Conciliacdo e Julgamento ou Juiz de Direito da localidade onde o empregado presta
Servigos.

Assim, por estarem justos e acordados, assinam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho em cinco

vias de igual teor e forma, devendo o Sindicato Obreiro efetuar o depdsito de uma das vias no 6rgao
competente, nos termos da Lei.

Cascavel, 25 de Julho de 2002.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTO DE SERVIC OS DE SAUDE DO OESTE DO
PARANA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERV ICO DE SAUDE DE
CASCAVEL E REGIAO



