CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2001/2002

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram o SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
OESTE DO PARANA, Entidade Sindical de primeiro grau, com sede neste
Municipio de Cascavel, 8 Rua Antdnio Massaneiro, n° 154 - Edificio Felipe
Adura - 6° Andar - Sala 602, neste ato representado por seu Presidente ao final
assinado, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CASCAVEL E REGIAO, Entidade Sindical de
primeiro grau, com sede & Rua Antdnio Alves Massaneiro, n® 154 - Edificio
Felipe Adura - 7° Andar - Sala 702 - Centro - neste ato representado por sua
Presidente ao final assinada, devidamente autorizada pela Assembléia Geral da
Categoria Profissional, mediante as seguintes Clausulas e condigbes:

01 ) VIGENCIA

tsta Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de maio de 2001 e findando em 30 de abril 2002.

02 ) ABRAGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Cascavel e Regido, representados
pela entidade sindical convenente nos Municipios de: CASCAVEL, CEU AZUL,
BRAGANEY, CAMPO BONITO, CAPITAO LEONIDAS MARQUES, TRES
SARRAS DO PARANA, BOA VISTA DA APARECIDA, CATANDUVAS,
CAFELANDIA, GUARANIAGCU, CORBELIA, NOVA AURORA, FORMOSA DO
OESTE, JESUITAS, IBEMA, LINDOESTE, IRACEMA. SANTA TEREZA DO
OESTE, VERA CRUZ DO OESTE e outros Municipios que vierem integrar a sua
base territorial.

03} AUXILIO ALIMENTACAO

A parlir de primeiro de maio de 2001 sera concedido a todos os empregados um
auxilio alimentagdo mensal no valor minimo de R$ 20,00 (Vinte reais). Tal
auxilio podera receber as denominagdes de vale alimentacéo, vale refeigéo,
cesta basica ou auxilio alimentacdo e devera ser concedido em valesftickets.
Tal beneficio jamais serd considerado como salario in natura e néo integrara
salario em hipétese alguma. Recomenda-se a todas as empresas obrigadas ao
cumprimento desta CCT que procedam imediatamente ao seu registro no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador-PAT.

Pardgrafo Primeiro - As empresas que ja concedem beneficio similar
concederao também este, destacadamente, sem qualquer compensacao com o
antericrmente praticado.




04 ) PISOS SALARIAIS INICIAIS:

Os pisos salariais, a partir de 01.05.01 & 30.04.2002, para a cidade de Cascavel,
ficam assim fixados:

A) TECNICO DE ENFERMAGEM E PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO
R$ 267.30

B) AUXILIARES DE ENFERMAGEM, AUXILIARES DE LABORATORIO, AUXILIARES

DE  HEMOTERAPIA, AUXILIAR DE FISIOTERAPIA, AUXLIAR DE
COBALTOTERAPIA, AUXILIAR ODONTOLOGICO E INSTRUMENTADORES
R R G S ettt eeeeeeee et e et e et eateeaeeste st e raeeaneeteastsantaanesestsarsnaaraeans R$ 225.70
C) ATENDENTE DE ENFERNAGEM, ATENDENTE DE FISIOTERAPIA, ATENDENTE
DE LABORATORIO, ATENDENTE ODONTOLOGICO E
COLETADOR .coeeeeioeeeereenrn. OO PSSRV OP YOS R$ 214.25

D) PESSOAL DE ESCRITORIO, PORTARIA E RECEPCAQ, FARMACIA E
BUROCRATICOS o eeeeeeeeeet et eee et eee e e e et rast et e assesnsaassasessnssaneaateasareerans R$ 200.80

E) PESSOAL DE COPA E COZINHA, LAVANDERIA, LIMPEZA E DEMAIS
FUNGCOES NAO ESPECIFICADAS ... .coetececeererreeseeeeesssesessesesssesensssessnierens R$ 192.40

Para demais as cidades:

N O R$ 247.50
B ) ctreremmeeeeeeeaesesesseresseeeasseseseesensesssesenes R$ 209.60
(o SR R$ 198.65
33 ST R$ 186.20
=3 S R$ 180.00

05 ) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordindrias, prestadas além da 442 horas semanal sera
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220
(duzentos e vinte) para as jornadas de 44 horas semanais.

Nas hipdteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais o adicional de
horas extras, prestadas até a 442 semanal, inclusive, sera de 50% (Cinquenta
por cento), devendo ser o divisor 180 (cento e oitenta). A partir de 44 horas
semanal o adicional serd 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras laboradas em domingos e feriados

seréo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), desde que n&o
tenha havido a devida compensacéo.

06) SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicéo, que n&o tenha carater meramente eventual
empregado substituto fard jus ao saldrio do substitufdo (Enunciado 159 do TS




'

07 ) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente pelos hospitais e casa de satde os
comprovantes de pagamento mensal, com sua identificagdo e com discriminagao
dos proventos e descontos, incluindo-se os valores recolhidos ao FGTS.

08 ) ESTABILIDADE PROVISORIA

Por estd clausula fica garantido a estabilidade proviséria nas seguintes
situagoes:

A) GESTANTE: Garantia de emprego desde a comprovagao da gestagao até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga legal. Ocorrendo demissao sem justa
causa, caberd a empregada comunicar, obrigatoriamente e imediatamente ao
empregador o seu estado gravidico, através de atestado medico oficial para que
possa ocarrer a sua readmissao e o conseqliente restabelecimento do contrato
de trabalho.

B) ACIDENTADO: Garantia de emprego nos termos da legislagdo
previdenciaria, ou seja, por 12 (doze) meses a partir do término da respectiva
licenga .

C) Garantia de emprego aos empregados que estiverem ha um prazo de 03
anos da obtenc¢ao do beneficio da aposentadoria por tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO — N&o se aplica o disposto nesta clausula aos casos de
rescisdo de contrato por justa causa e pedido de demisséo.

09 ) AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra-recibo,
esclarecendo quando for trabalhado ou indenizado. Durante o prazo do aviso
prévio dado, por qualquer das partes, ficam vedadas gquaisquer alteragdes nas
condicdes de trabaiho.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores que contarem com mais de10
(dez) anos de servigo na mesma empresa o aviso prévio sera de 45 (quarenta e
cinco ) dias.

10 ) ABONO DE FALTAS

0 e.ampregador considerard como faltas justificadas ao servigo para todos os
efeitos legais, as que ocorrem pelos motivos abaixo:

A ') DO ESTUDANTE: Por motivo de exames de cursos de primeiro e segundo
graus, em vestibulares se os mesmos coincidirem com o hordrio de trabalko
desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 24 {vi ée

quatro) horas, e comprovado no prazo de 10 (dez) dias apds a sua efetivadas. o




B ) TRATAMENTO DE SAUDE: Nos casos de tratamento de satde ou dentario,
as faltas serdo abonadas mediante a apresentagéo de atestados medicos com
probatorio devidamente assinado por médico ou cirurgido dentista responsavel
pelo tratamento respectivo.

11} JUSTA CAUSA

Os empregados demitidos sob a alegagdo de justa causa, devem receber da
empresa a comunicagio por escrito com a declaragdo do motivo determinante

da dermissao.

12 ) FERIAS PROPORCIONAIS

Ser&o concedidas férias proporcionais para 0os empregados com menos de um
ano de trabalho e que venham a rescindir seu contrato por vontade propria.

13 ) CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o empregador, por ocasiéo da celebra¢do do contrato
de experiéncia entregara obrigatoriamente, cépia do referido contrato ao
empregado, observando-se as condi¢oes e prazo de lei atinente 4 espécie.

Somente sera utilizado o contrato de experiéncia pelo prazo de 30 (trinta) dias
podendo ser prorrogado por mais 30 (frinta) dias.

14 ) PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O empregador dispora do prazo legal, a partir do efetivo desligamento do
empregado, para efetuar o respectivo pagamento das verbas rescisorias.

Na hipdtese de ndo ser efetivado o respectivo pagamento, por auséncia do
empregado, o0 empregador comunicard por escrito a entidade sindical obreira
que tera 05 (cinco) dias para sua manifestagéo.

Persistindo a auséncia, ficaré o empregador dispensado de qualquer sancio.

15 ) CRECHES

Os estabelecimentos em que trabalham, pelo menos, 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo lugar apropriado onde sejam
permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os filhos no
periodo da amamentacédo até 06 (seis) meses de idade. A presente obrigacao
podera também ser cumprida de acordo com a faculdade estabelecida em Lei.

16 ) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pag x
forma da Portaria 3214/78 - NR 15 - anexo 14, para os trabalhadores ﬁ’g,
exercem fungdes discriminadas: e

_ /




A ) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo para os trabathadores em
enfermagem geral, lavanderia e empregados em laboratérios.

B ) 40% (quarenta por cento) sobre o saléric minimo para os trabalhadores em
setores de isolamento de doengas infecto-contagiosas e laboratdrios

anatomopatologicos.

17 V ATIVIDADES SINDICAIS

Os estabelecimentos de servicos de salde permitirdo que o sindicato
profissional afixe cartazes, editais e distribua boletins informativo da categoria
dentro da empresa, desde que seja previamente autorizado.

18 } ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregador pagard a todos os seus empregados anuénios de 1% (um por
cento) sobre o salario base mensal, devido a cada ano completo de servigo para
o mesmo empregador, ou que vierem a ser completados, a contar de 31 de
outubro de 1982.

19} FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario
nos seguintes casos, mediante devida comprovagao:

A ) CASAMENTO - Até 05 (cinco) dias consecutivos;
B} NASCIMENTO DE FILHOS - Ao pai até 05 {cinco) dias consecutivos;
C ) POR MORTE - Até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do

conjuge, pai, mée, irmdos, sogros ou de pessoas que declara em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, que vivam sob sua dependéncia econdmica.

20 ) INTERVALO INTRA-JORNADA

No caso de jornada de trabalho de 06 (seis) horas observar-se-a intervalo de 15
(quinze) minutos, e no plantdo de doze horas o intervalo sera de uma hora.

21 JACORDO COLETIVO

E obrigatério a participag&o do Sindicato Obreiro na Convengéo ou nos Acordos
Coletivos de Trabalho.

22 ) UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ

(5/\;\

D.

O empregador, devera fornecer anualmente ao empregado, gratuitamente, dgisc

uniformes, incluindo calgados, e demais equipamentos de seguranga o
trabalhador.(EPIs).




%L\ o

23 ) CURSOS DE NIVEL PROFISSIONALIZANTE

O empregador sem prejulzo de carga horéria relativa a jornada de trabglho,
flexibilizara o horario de trabalho do empregado possib;lntgndo a sua matricula
em curso atinente a sua profisséo de nivel técnico ou superior.

24 ) PROIBICAO DE DESCONTOS

FFica proibido o desconto do material de bolso, tais como garrotes, termdmetro,
canetas, tesouras e demais equipamentos de trabalho, salvo se o dano for
causado por culpa do empregado.

25 ) LOCADORA DE MAQ-DE-OBRA

Podera ser coniratado servigos ferceirizados de acordo com a legislagdo
vigente.

26 ) JORNADA DE TRABALHO

A partir de 01 de maio de 2001, os hospitais localizados na base territorial
coincidente dos sindicatos signatarios , continuardo adotando a carga horaria
de 36 (irinta e seis) horas semanais de trabalho nos setores de
estabelecimentos hospitalar que funcionam ininterruptamente nas seguintes
hipéteses:

A') JORNADA DE 12X36, concedendo folga compensatéria na semana em que
a jornada for superior a 36 {trinta se seis) horas;

B ) JORNADA DE 12X36, pagando com acréscimo de 50% {cinglienta por
cento) as horas trabalhadas que excederem a 36 (trinta e seis) horas semanais,
até 442 horas, inclusive, a partir dal, o adicional sera de 100% (cem por cento).

C ) JORNADA DE 06 (SEIS ) HORAS, diarias de segunda & sexta-feira com um
plantdo no sabado ou domingo de 12 (doze) horas, pagando com acréscimo de
50% (cinglienta por cento) as horas que excederem a 36 (trinta e seis) horas
semanais até 442 horas, inclusive. A partir dal, o adicional de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clausula, consideram-se os
setores de funcionamento ininterrupto aqueles cujos os servigos ndc sofram
interrupgées, havendo revezamento continuo de turnos de trabalho.

A} Os servigos de enfermagem, pela sua natureza, serdo sempre considerados
como ininterruptos, com direito a jornada reduzida, independentemente do setor
ou local onde o trabalhador prestar seu servico.

B ) A portaria ou recepcdo, que no periodo noturno se mantém, ainda que-7
precariamente por qualquer outro funciondrio em horario de trabalho, /&7
considerado setor ininterrupto. /

C } A farmacia e/ou dispenséario de medicamentos, que mesmo estando algum.

periodo do dia desativado (sem pessoal especifico do setor) e havendd t
afividades no estabelecimenta aue necessitem de medicamentos e materiais




proprio ou que possam ser encontrados naquele local estes serdo considerados
como setor de trabalho ininterruptos.

D ) As secretarias de setores de funcionamento ininterruptos tem direitq a
jornada reduzida, ainda gue durante certo periodo do dia, ndo hajam secretarias
desempenhando tais fun¢des.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os setores interruptos, a jornada sera de 44
(quarenta e quatro ) horas semanais, respeitadas as exce¢des previstas em
legislacdo especifica.

27 Y ADICIONAL. NOTURNO

Sera concedido o adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna
de acordo com a Lei, sendo considerado hora noturna entre 22:00 e 05:00
horas.

28 ) REPRESENTACAO SINDICAL

O empregador fica obrigado a dispensar, sem desconto do saldrio, dois
empregados, por empresa, quando seu quadro contar com  até 400
funcionarios, e trés empregados quando seu quadro for maior do que 400
funciondrios, por perfodo de 10 (dez) dias por ano, continuos ou nao, a fim de
participarem de atividades sindicais mediante comprovagéo pelo empregado.

29 ) ALIMENTACAO

O empregador fornecera gratuitamente ao empregado que frabalha no periodo
noturno, alimentagéo necesséria e também no periodo diurno, quando tratar-se
de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas. A alimentacdo fornecida néo
integra o salario do obreiro.

30} ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregador fica obrigado a antecipar o minimo de 50% (cinqlienta por cento)
do 13° salario ao empregado, até 30 de novembro.

34} ENVIO DE DOCUMENTOS

O empregador enviara mensaimente ao SINDICATO OBREIRO copias do
comunicado previsto no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 4923/65. Por
ocasido do desconto da contribuicao sindical, o empregador juntamente com as
guias de recolhimento enviard ao Sindicato Obreiro rela
previstos na Portaria n® 3233/83,

32 ) VESTIARIO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a manvizf
vestiario para seus empregados de ambos 05 S€X0S COm armar 'OS lﬂG!VIUuaIS e

com fechaduras.




33 ) REVERSAQ SALARIAL

As empresas descontardo dos empregados associados, a titulo de Reversdo
Salarial a importancia coarrespondente a 3% (trés por cento) no més de
setembro e Dezembro/2001, descontos estes que deverdo ser feitos em folha de
pagamento e incidentes sobre o salério base percebido pelo empregado.

As empresas ficam obrigadas a repassar ao Sindicado Obreiro os valores
descontados a titulo de reversao salarial até o dia 10 {dez) do més subsequente
ao do desconto, mediante depdsito junto a conta bancaria sob n° 000354/86,
mantida pelo Sindicato Obreiro junto & Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1445
Cascavel/PR, ou Banco do Brasil conta corrente n.® 36.245-X, agéncia 05312
Cascavel/PR., enviando no mesmo prazo a relagdo contendo nome dos
empregados que sofreram os descontos, e o0s valores dos descontos
correspondentes aos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serj garantido o direito de oposicdo do desconto
das contribuicdes ao empregado ndo associado devendo ele manifestar-se
individualmente e por escrito até 10 (dez) dias antes ao primeiro pagamento
ajustado, a manifestagdo sera feita somente na sede do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: No més que tiver o recolhimento da reverséo
salarial, fica dispensado o recolhimento da contribuicdo confederativa.

34 ) MENSALIDADE SINDICAL

O empregador, mediante a devida autorizagdo do empregado, feita
individualmente, fica obrigado a descontar de seu salario as mensalidades
sindicais e outros descontos, avencgados, recolhendo-se os valores descontados
junto @ conta bancdria n® 000354/6, da Caixa Econémica Federal, Agéncia n°®
1445 - Cascavel/PR, ou no Banco do Brasil conta corrente n.® 36.245-X, agéncia
05312 no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto enviando a respectiva
relacéo ao sindicato obreiro.

35 ) ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anes de servigos na mesma
empresa e que nela vier a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de sua Ultima remuneracao.

@7) GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relacdo de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem jusf«?i\%
causa, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data de assinatura
deste instrumento, salvo comprovagao de justa causa e mutuo consentimento
manifestado perante o sindicato.




PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a
esta estabilidade desde que manifeste expressamente por escrito € com o ciente
do sindicato {al vontade.

37) FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigos na
mesma empresa (contados desde de margo de 1979) sera assegurado o gozo
de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias no primeiro  ano
imediatamente apds o implemento da condi¢do. Uma vez adquirido este direito,
apos cada 05 (cinco) anos de trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para
45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente apds.

38 ) ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores representados pelo sindicato patronal convenente,
comprametem-se a prestar assisténcia médica, dentro de sua atividade,
especialidade e possibilidades, acs empregados gue necessitarem.

39) CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

Nos termos da Constituigdo Federal (art. 8°), a Assembléia do Sindicado Obreira
definiu desconto de 1% (um por cento) ao més pelo empregador em folha de
pagamento do salario base do empregado associado, mediante a apresentagédo
da guia especifica com vistas a cumprir o decidido em assembléia. Este depdsito
deverd ser feito junto & Caixa Econbémica Federal, Agéncia 000354/6 -
Cascavel/PR, conta n® 1445 até o dia 10 (dez) do més subsequente.

40) BANCO DE HORAS:

As empresas poderdo criar 0 banco de horas dentro dos limites de lei, desde
que com a anuéncia do Sindicato de Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Somente podem utilizar-se do instituto do banco de

horas as empresas que estiverem em dia com suas obrigagdes frente ao
sindicato profissional do irabalhador.

41 ) PENALIDADES

Pefo‘ descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia
ao disposto no artigo 613, VIIl, da CLT, o causador fica sujeito a multa no valor
do menor saldrio pago a categoria profissional convenente, por empregado, que

reverterd em favor da parte prejudicada, por violagdo verifirarda




42 ) FORQ

O Foro competente para apreciar qualquer demanda trabalhista oriunda da
presente Convencdo sera a Junta de Conciliagdo e Julgamento ou Juiz do

Direito da localidade onde o empregado presta servigos.

Assim por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva
de Trabalho em 05 (cinco} vias de igual teor e forma, devendo o Sindicado
Obreiro efetuar o depasito de uma das vias no 6rgéo competente, nos termos da

Lei.
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