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SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.105.715/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DALVA MARIA SELZLER,;

E

SIND DOS HOSP E ESTAB DE SERV DE SAUDE DO OESTE DO PR, CNPJ n. 81.272.403/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO PALMA DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria: Profissionais de Enfermagem,
Técnicos, Duchistas, Massagistas, Empregados em Hospitais e Casas de Saude (inclusive os de entidades mantidas
pelo Poder Publico), abrangendo os profissionais de enfermagem em geral, vinculados por contrato de trabalho
(ressalvado o duplo enquandramento dos que também sejam "enfermeiros), Sanatorios, Casas de Repousos, de
Saude, Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatorios, Laboratdrios de Analises Clinicas, Servicos de Radiologia,
Servicos de Fisioterapia e Reabilitacdo, Clinicas e Consultérios Dentarios, Clinicas de Protese, Hospitais e Clinicas
para Animais, Servicos de Imunizagao e Vacinagao e de Tratamento de Pélo, de Unhas, Servicos de Alojamentos e
Alimentacao para Animais Domésticos, Servicos de Promocao de Planos de Assisténcias Médicas e Odontologica,
Auxiliares e Técnicos de Servicos para Médicos, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de
Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes
e Auxiliares de Consultdérios Médicos e Odontologicos e de Farmacias, Empresas de Medicina de Grupos,
Cooperativas de Servicos Médicos, Associac6es de Saude Privadas e os demais Profissionais vinculados por
Contrato de Trabalho, bem como os Trabalhadores que sao contratados por interposta pessoa eprestam servicos na
empresas da categoria preponderante administradas pelo Poder Publico, e de Instituicoes e/ou Entidades de Saude
Beneficentes, Filantropicas, Religiosas e iniciativa Privada, com abrangéncia territorial em PR-Boa Vista da Aparecida,
PR-Braganey, PR-Campo Bonito, PR-Capitao Leénidas Marques, PR-Cascavel, PR-Catanduvas, PR-Céu Azul, PR-
Corbélia, PR-Guaraniagu, PR-lbema, PR-Iracema do Oeste, PR-Lindoeste, PR-Nova Aurora, PR-Santa Tereza do Oeste
e PR-Trés Barras do Parana.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, a partir 01.05.2013 a 01.05.2014, apds aplicagao do indice de 8,00% (oito por cento) para
a cidade de Cascavel e demais cidades descritas e também abrangidas por esta convencao descritas a
clausula 2, ficam assim fixados:

A) Técnico de Enfermagem, socorrista, técnico de higiene dental, técnico de prétese, técnico de laboratério e
profissional de nivel técnico R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais);

B) Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de laboratério, de Hemoterapia, de Fisioterapia, de cobaltoterapia, de
odontologia, instrumentador Cirdrgico, auxiliar de protese, escriturario, auxiliar de enfermagem veterinaria,
tosador de animais domésticos, esteticista de animais. R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais);

C) Atendente de enfermagem, de Fisioterapia, de laboratério, de Odontologia, de consultério médico, Coletor
de exames, auxiliar de servigo social, auxiliar de creche, banhista de animais domésticos, cuidador de idoso
R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais);

D) Pessoal de Escritério, Recepcao, Burocratas, telefonista, auxiliar administrativo de consultério, auxiliar de
escritério, auxiliar de departamento de pessoal, auxiliar de contabilidade, auxiliar de compras, auxiliar
administrativo de enfermagem, auxiliar de farmacia. R$ 763,00 (setecentos e sessenta e trés reais);

E) Pessoal de Copa, Cozinha, Lavanderia, Limpeza, continuo, guarda, vigia, porteiro, zelador,e demais
funcdes nado especificadas, R$ 720,00 (setecentos e vinte reais);

F) Aprendiz (na forma da inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da CLT e decreto 5.898/2005) R$ 719,00
(setecentos e dezenove reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 12 de Maio de 2013 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 8,00% (oito por
cento) sobre o salario praticado em primeiro de Maio de 2012, e as diferencas salariais serdo pagas de forma



retroativas a data base 1° de maio de 2013.
Paragrafo Unico: As diferencas salariais decorrentes do reajuste devido a partir de 12 de maio de 2013, por

ocasiao do fechamento desta convencao, deverao ser quitadas pelas empresas até o 5° dia util do més de
setembro/20183.

Pagamento de Salario ? Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente pelos hospitais e casa de salude os comprovantes de pagamento mensal,
com sua identificacdo e com discriminacao dos proventos e descontos, incluindo-se os valores recolhidos ao
FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salario do substituido (Enunciado 159 do TST).

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O empregador dispora do prazo legal, a partir do efetivo desligamento do empregado, para efetuar o
respectivo pagamento das verbas rescisérias.
Na hipbétese de nao ser efetivado o respectivo pagamento, por auséncia do empregado, o empregador

comunicara por escrito a entidade sindical obreira que tera 5 (cinco) dias para sua manifestagao. Persistindo a
auséncia, ficara o empregador dispensado de qualquer sangéao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO

O empregador fica obrigado a antecipar o minimo de 50% (cinglenta por cento) do 13°. salario ao empregado,
até trinta de novembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



O adicional de horas extraordinarias, prestadas além da 442 hora semanal sera de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, considerando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para as jornadas de 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais o adicional de horas
extras, prestadas até a 442 semanal, inclusive, sera de 50% (cinqienta por cento), devendo ser o divisor 180
(cento e oitenta). A partir da 442 hora semanal o adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: As horas extras laboradas em domingos e feriados serao remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), desde que ndo tenha havido a devida compensacao.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O empregador pagara a todos os seus empregados anuénios de 1% (um por cento) sobre o salario base
mensal, devido a cada ano completo de servico para 0 mesmo empregador, ou que vierem a ser completados
a contar de 31/10/1982.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que prestar servico no periodo compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas teréo tais
horas remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna de acordo com a lei.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria 3.214/78 - NR 15
- Anexo 14, para os exercentes das fungdes discriminadas:

A. 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais), para os trabalhadores
em enfermagem geral, lavanderia, e empregados em laboratérios.e assemelhados

B. 40% (quarenta por cento) sobre o valor de R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais), para os
trabalhadores em setores de isolamento de doencgas infecto-contagiosas e laboratérios



anatomopatolégicos e laboratérios de analise clinicas. e assemelhados

C. Quanto a base de célculo do adicional de insalubridade sobre o valor de R$ 725,00, é condicionado tao
somente a vigéncia da presente Convencao, ficando estipulado, que em caso de alteracao legal quanto
a base de calculo esta obedecera aos critérios em lei definidos quanto a base de célculo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos empregado um auxilio alimentagcdo mensal no valor minimo de R$ 230,00 (duzentos
e trinta reais),retroativos a data base 1° de maio de 2013. Tal auxilio alimentacéo podera receber as
denominacgdes de vale alimentacao, vale refeicao, cesta basica ou auxilio alimentacao e devera ser concedido
em vale/tickets. Tal beneficio jamais podera ser considerado como salario in natura e nao integrara salario em
hip6tese alguma. Recomenda-se a todas as empresas obrigadas ao cumprimento desta C.C.T. que proceda
imediatamente o seu registro no PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja concedam beneficio similar concederao também este,
destacadamente, sem qualquer compensagao com anterior praticado.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais e de auxilio alimentagao e verbas remuneratérias serdo pagas
de forma retroativa a data base primeiro de maio de 2013, deverdo ser quitadas pelas empresas juntamente
com as folhas salariais, até o 5° dia util do més de setembro/2013.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHES

Os estabelecimentos em que trabalham, pelo menos, 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terao lugar apropriado onde sejam permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os
filhos no periodo da amamentacdo até 6 meses de idade. A presente obrigacdo podera também ser cumprida
de acordo com a faculdade estabelecida em lei.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA



Todo empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de servico ha mesma empresa e que nela vier a se
aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneragao.

Contrato de Trabalho ? Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO EXPERIENCIA

Fica convencionado que o empregador, por ocasido da celebragcdo do contrato de experiéncia entregara
obrigatoriamente, copia do referido contrato ao empregado, observando-se as condicoes e espécie.

Somente sera utilizado o contrato de experiéncia pelo prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se, se sera cumprido ou
indenizado. Durante o prazo de aviso prévio dado, por qualquer das partes ficam vedadas quaisquer
alteracdes nas condicdes de trabalho.
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Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCADORA DE MAO-DE-OBRA

Poderao ser contratados servigos terceirizados de acordo com a legislagéo vigente.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

Os empregados demitidos sob a alegacdo de justa causa, devem receber da empresa comunicacao por
escrito com a declaracdo do motivo determinante da demissao.



Relagoes de Trabalho ? Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS DE NIiVEL PROFISSIONALIZANTE

O empregador sem prejuizo de carga horaria relativa a jornada de trabalho, flexibilizara o horario de trabalho
do empregado possibilitando a sua matricula em curso atinente a sua profissao, de nivel técnico ou superior.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a manter vestiario para seus empregados

de ambos 0s sexos com armarios individuais e com fechaduras.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE DESCONTO

Fica proibido o desconto do material de bolso, tais como, garrotes, termémetros, canetas, tesouras e demais
equipamentos de trabalho, salvo se o dano for causado por culpa do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

O empregador fornecera gratuitamente ao empregado que trabalha no periodo noturno, alimentacao
necessaria e também no periodo diurno, quando tratar-se de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas. A
alimentacao nao integra o salario do obreiro.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisé6ria nas seguintes situagoes:

A) GESTANTE: Fica assegurada a garantia no emprego a empregada gestante na forma das disposi¢cdes
constitucionais, garantida em qualquer hipétese o periodo de 60 (sessenta) dias apos o término da licenca
previdenciaria.

B) ACIDENTADO: Garantia de emprego nos termos da legislacdo providenciaria, ou seja, por 12 (doze)
meses a partir do término da respectiva licenga.

C) APOSENTADORIA : Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis)



meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se a aposentadoria
proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis)
meses, ficardo assegurados o emprego € o salario, a excecao da ocorréncia de justa causa, na forma da lei,
devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro ? Aos empregados que ja se encontravam estaveis, em conformidade com a antiga
redacao da clausula da convencao 2008-2009, fica garantido o direito anteriormente assegurado.

Paragrafo Segundo ? A condicao de estabilidade sera comprovada pelo empregado através de documento
oficial expedido pelo INSS, com o aval e a anuéncia expressa do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relagao de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias a contar da data contida no registro deste instrumento, salvo comprovacéo de justa causa e mutuo consentimento
manifestado perante o sindicato.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde que
manifeste expressamente por escrito e com o ciente do sindicato tal vontade.

Jornada de Trabalho ? Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A partir de 01 de maio de 1999, os hospitais localizados na base territorial no Sindicato profissional,
continuardo adotando a carga horaria de 36 ( trinta e seis) horas semanais de trabalho nos setores de
estabelecimentos hospitalar que funcionam ininterruptamente nas seguintes hipoteses:

A) Jornada de 12X36, concedendo folga compensatério na semana em que a jornada for superior a 36 horas.

B) Jornada de 12X36 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) as horas trabalhadas
que excederem a 36 (trinta e seis) horas semanais, até 442. horas, inclusive, a partir dai, o adicional sera de
100%.;

C) Jornada de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira com um plantao no sdbado ou domingo de 12
(doze) horas, pagando com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) as horas que excederem a 36 (trinta e
seis) horas semanais até a 442. hora, inclusive. A partir dai, o adicional sera de 100%.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, consideram-se setores de funcionamento ininterrupto
aqueles cujos os servigos nao sofram interrupcoes, havendo revezamento continuo de turnos de trabalho.

A) Os servicos de enfermagem, pela sua natureza, serdao sempre considerados como ininterruptos, com direito
a jornada reduzida, independentemente do setor ou local onde o trabalhador prestar seu servico.



B) A portaria ou recepcao, que no periodo noturno se mantém, ainda que precariamente por qualquer outro
funcionario em horario de trabalho, é considerado setor ininterrupto.

C) A farmacia e/ou dispenséario de medicamentos, que mesmo estando algum periodo do dia desativado ( sem
pessoal especifico do setor ) e havendo atividades no estabelecimento que necessitem de medicamentos e
materiais proprio ou que possam ser encontrados naquele local estes serdo considerados como setor de
trabalho ininterruptos.

D) As secretarias de setores de funcionamento ininterruptos tem direito a jornada reduzida, ainda que, durante
certo periodo do dia, ndo hajam secretarias desempenhando tais funcdes.

Paragrafo Segundo: Para os setores interruptos, a jornada sera de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
respeitadas as excecoes previstas em legislacao especifica.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTERVALOS INTRA-JORNADA

No caso de jornada de trabalho de 6 (seis) horas observar-se-a intervalo de 15 (quinze) minutos e nos
plantées de 12 (doze) horas intervalo de 01 (uma) hora.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

O empregador considerara como faltas justificadas ao servico para todos os efeitos legais, as que ocorrem
pelos motivos abaixo:

A) DO ESTUDANTE : por motivo de exames de cursos de primeiro e segundo graus, em vestibulares se os
mesmos coincidirem com o horéario de trabalho desde que o empregador seja avisado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovado no prazo de 10 (dez) dia apds a sua efetivagao.

B) TRATAMENTO DE SAUDE : Nos casos de tratamento salde ou dentario, as faltas serdo abonadas

mediante a apresentacdo de atestados médicos com probatério devidamente assinado por médico ou
cirurgiao dentista responsaveis pelo tratamento respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario nos seguintes casos, mediante
devida comprovacao:

A) CASAMENTO: Até 5 (cinco) dias consecutivos;
B) NASCIMENTOS DE FILHOS: Ao pai até 5 (cinco) dias consecutivos;

C) POR MORTE: Até 3 (irés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, pai, mae, irmaos, ou de



pessoas que declare em sua carteira de trabalho como beneficiario.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS.

As empresas poderdo criar o banco de horas dentro dos limites de lei, desde que com a anuéncia do
Sindicato de Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas que
estiverem em dia com suas obrigacdes frente ao sindicato profissional do trabalhador.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa (contados desde margo de 1979)
sera assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias no primeiro ano imediatamente apés o
implemento da condicdo. Uma vez adquirido este direito, ap6s cada cinco anos de trabalho, as férias voltarao a ser ampliadas
para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serao concedidas férias proporcionais para os empregados com menos de um ano de trabalho e que venham
a rescindir seus contratos por vontade prépria.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores representados pelo sindicato patronal convenente comprometem-se a prestar assisténcia



médica, urgéncia e emergéncia de acordo com a especialidade do estabelecimento e do corpo clinico aos
empregados que necessitarem.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O empregador devera fornecer anualmente ao empregado, gratuitamente, dois uniformes, incluindo calgados,
e demais equipamentos de seguranca do trabalhador. (EPIs).
Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS

Os estabelecimentos de servicos de saude permitirdo que o sindicato profissional afixe cartazes, editais, e
distribua boletins informativo da categoria dentro da empresa, desde que seja previamente autorizado.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

O empregador fica obrigado a dispensar , sem desconto do salario, dois empregados, por empresa, por um
periodo de 10 (dez) dias por ano, continuos ou nao, a fim de participarem de atividades sindicais mediante
comprovacao pelo empregado

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENVIO DE DOCUMENTOS

O empregador enviara mensalmente ao SINDICATO OBREIRO cépias do comunicado previsto no paragrafo
unico do artigo 1°. da Lei 4.923/65. Por ocasido do desconto da contribuicdo sindical, o empregador
juntamente com as guias de recolhimento enviara ao Sindicato Obreiro relacdo de todos os dados previstos na
Portaria n®. 3.233/88.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

O empregador, mediante a devida autorizacao do empregado, feita individualmente, fica obrigado a descontar
2% (dois por cento) de seu salario as mensalidades sindicais e outros descontos, avengados, recolhendo-se
os valores descontados junto a conta Bancaria n®. 002040-8, da Caixa Econémica Federal Agéncia 1445
Cascavel - Pr., no prazo de 5 (cinco) dias apds o desconto enviando a respectiva relagéo ao sindicato obreiro.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de todos os empregados a titulo de Taxa Negocial a importancia correspondente a
8% (oito por cento), a serem pagas em duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, em 10/09/2013 e
10/11/2013, descontos estes que deverao ser feitos em folha de pagamento e incidentes sobre o salario
percebido pelo empregado.

As empresas a titulo de reversao salarial até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, ficam
obrigados a repassar ao sindicato obreiro, mediante depdsito junto a conta bancaria sob n® 0002040-8,
mantida pelo Sindicato Obreiro junto a Caixa Econdmica Federal, Agencia 1445 Cascavel/Pr., enviando no
mesmo prazo a relagdo contendo nome dos empregados que sofreram o0s descontos, e os valores dos
descontos correspondentes aos saléarios.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito de oposi¢do do desconto das contribuicées ao empregado
nao associado devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias antes ao primeiro
pagamento ajustado, a manifestacdo somente tera validade se feita pessoalmente na sede do sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONFEDERATIVA

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 82.), a Assembléia do Sindicato Obreiro definiu pelo desconto de 1%
(um por cento) ao més pelo empregador em folha de pagamento do salario base do empregado para todos
os trabalhadores da area de Saude, nos termos do artigo 513, alinea ?e? da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, e segundo entendimento manifestado pelo Supremo Tribunal Federal, independente de notificagéo
pelo Sindicato obreiro, ficando as empresas responsaveis pelos descontos e pagamentos dos mesmos,
mediante a apresentacdo de guia especifica 0 qual devera ser feito junto a Caixa Econémica Federal,
Agéncia 1445 Cascavel - Pr, conta n°. 002040-8 até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto das contribuicdes ao empregado
ndo associado devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias antes ao primeiro
pagamento ajustado, a manifestacdo somente tera validade se feita pessoalmente na sede do sindicato
Profissional.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

Podera ser instituida a Camara de Conciliacdo Prévia, na base territorial de Cascavel e sua abrangéncia, a
qual possuira instrumentos juridicos e regimento interno préprio, a ser composta por 03 representantes da



categoria profissional e 3 membros representantes da categoria econémica, acompanhados de um assessor
juridico de cada entidade, prevendo mecanismos juridicos de solucdo de controvérsias trabalhistas, nos
termos da Lei 9.958/2000.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

E obrigatéria a participacdo do Sindicato Obreiro na Convengao ou nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO.

O Foro competente para apreciar qualquer demanda trabalhista oriunda da presente Convencéao sera a Junta
de Conciliagao e Julgamento ou Juiz de Direito da localidade onde o empregado presta servicos.

Assim, por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em duas vias de
igual teor e forma, devendo o Sindicato Obreiro efetuar o depdsito de uma das vias no 6rgao competente, nos
termos da Lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES.

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII,
da CLT, o causador fica sujeito a multa no valor do menor salario pago a categoria profissional conveniente,
por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada, por violacao verificada.

DALVA MARIA SELZLER
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE CASCAVEL E REGIAO

MARCELO PALMA DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOS HOSP E ESTAB DE SERV DE SAUDE DO OESTE DO PR



ANEXOS
ANEXO | - BASE TERRITORITORIAIS JA COM REGISTRO CONFORME CADASTRO NACIONAL SINDICATO

conforme clausula da base territorial informa que segue as seguintes cidades: Anahy,Cafelandia, Vera cruz do oeste, Jesuitas,
Formosa do Oeste, Diamante do Sul, Faxinal, Iguatu, Iracema do Oeste, ltaipulandia, Laranjeiras do Sul, Matelandia,
Medianeira, Missal, Nova Lanjeira do Sul, Quedas do Iguacu, Ramilandia, Rio Bonito do Iguagu, Santa Lucia, Santa Terezinha
de ltaipy, Sao Miguel do Iguagu, Serranépolis do Iguagu. Conforme Carta n? 46000.003912/97 de 03 de Agosto de 1998.
Conforme esta estao reconhecidas por este sindicato.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



