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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001527/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR033806/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204639/2024-13
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.105.715/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DALVA MARIA SELZLER,;

E

CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU, CNPJ n.
17.420.047/0001-07, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOAO GABRIEL AVANCI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoriaiem 01°.de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas, Empregados em
Hospitais e Casas de Saude (inclusive os de entidades mantidas pelo Poder Publico), abrangendo os
profissionais de enfermagem em geral, vinculados por contrato de trabalho (ressalvado o duplo
enquandramento dos que também sejam "enfermeiros), Sanatérios, Casas de Repousos, de Saude,
Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratérios de Analises Clinicas, Servigos de
Radiologia, Servigos de Fisioterapia e Reabilitagdao, Clinicas e Consultérios Dentarios, Clinicas de
Prétese, Hospitais e Clinicas para Animais, Servigos de Imunizagao e Vacinagao e de Tratamento de
Pélo, de Unhas, Servicos de Alojamentos e Alimentagdao para Animais Domésticos, Servigos de
Promocao de Planos de Assisténcias Médicas e Odontologica, Auxiliares e Técnicos de Servigos
para Médicos, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de
Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servigos Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes e
Auxiliares de Consultérios Médicos e Odontologicos e de Farmacias, Empresas de Medicina de
Grupos, Cooperativas de Servigcos Médicos, Associagoes de Saude Privadas e os demais
Profissionais vinculados por Contrato de Trabalho, bem como os Trabalhadores que sao contratados
por interposta pessoa e prestam servicos na empresas da categoria preponderante Administradas
pelo Poder Publico, e de Instituicbes e/ou Entidades de Saude Beneficentes, Filantrépicas,
Religiosas e iniciativa Privada, com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Boa Vista da Aparecida/PR,
Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR,
Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Faxinal/PR,
Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, Itaipulandia/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Lindoeste/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Ramilandia/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguacu/PR e Trés
Barras do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2024 o piso salarial base das categorias MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de
Ambulancia), TECNICOS EM ENFERMAGEM, AGENTES ADMINISTRATIVOS, RADIO OPERADORES, e
TECNICOS EM FARMACIA, sera fixado em R$ 2.097,00 (dois mil e noventa e sete reais), e o TARM (Técnico
Auxiliar de Regulagdo Médica), considerando carga horaria de 30 horas, fica fixado o piso salarial base de R$
1.674,20 (Um mil, seiscentos e setenta e quatro reais e vinte e um centavo).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial base das categorias previsto no caput deste artigo compreende em seu bojo o
reajuste inflacionario da data base do ano de 2023, ndo sendo devido nenhum valor retroativo, contudo, nas demais
categorias abrangidas, os salarios seréo corrigidos aplicando-se o percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento), incidente sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2024.

Paragrafo Segundo: As partes estabelecem que consoante deciséo liminar concedida na ADI 7222, as diferengas
da base salarial decorrentes da Lei Federal n°® 14.434/22, serdao pagas de forma destacada, com rubrica referente a
acao direta de inconstitucionalidade citada.

Paragrafo Terceiro: Por fim, observar-se-a em todo caso a decisdo final transitada em julgado, na ADI 7222, pelo

que o presente acordo ndo representa qualquer direito adquirido em relagédo ao piso salarial que trata a Lei Federal
n° 14.434/22.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada ano de servigo prestado ao CONSAMU, o empregado tera direito ao aumento real de 1% (um por cento),
sobre o salario percebido, a titulo de adicional por tempo de Servico.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera devido ao trabalho prestado entre as 22h00min de um dia, e as 5h00min do dia seguinte, e
serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) da hora normal basica, ficando certo que no referido
periodo cada hora correspondera a 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL INSALUBRIDADE
A partir de 1° de maio de 2024, o adicional de insalubridade, independentemente de verificagao pericial, sera pago
no percentual de 20% (vinte por cento), tendo como base de calculo o valor minimo de R$ 1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais), exceto para os cargos administrativos e aquelas fungdes que nao tenham contato fisico
com o paciente, que dependerao de verificagado pericial.
Paragrafo Unico — A partir de 1° de maio de 2024, aquele empregado que trabalha lotado exclusivamente no setor
de expurgo das UPAs, quando constatado por verificagao pericial 0 grau maximo de insalubridade do ambiente de

trabalho, o adicional de insalubridade sera pago no percentual de 40% (quarenta por cento), tendo como base de
calculo o valor de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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A partir de 1° de maio de 2024, sera concedido a todos os empregados auxilio alimentag&o, no valor de R$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais) mensais, pagos até o 10° dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro - Para aqueles empregados que contribuirem com a taxa negocial (clausula nona) em favor do
sindicato obreiro, o valor do auxilio alimentagdo, a partir de 1° de maio de 2024, sera de R$ 700,00 (setecentos
reais) mensais, pagos até o 10° dia util de cada més.

Paragrafo Segundo — Aos associados do Sindicato Obreiro fica assegurado o beneficio previsto no paragrafo
primeiro desta clausula, independentemente do pagamento, ou ndo, da TAXA NEGOCIAL.

Paragrafo Terceiro: O valor do vale alimentacdo nao integra o salario do obreiro para fins de reflexos, por nao ter
natureza salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

O CONSAMU podera implementar escalas de revezamento de 6 ou 12 horas diarias, sem prejuizo do disposto no
contrato de trabalho.

As partes ajustam mediante o presente acordo, nos termos do Art. 611-A da CLT, que dispde da prevaléncia do
acordo coletivo de trabalho sobre a Lei, que a escala dos empregados abrangidos por este ACT podera ser de 12
horas, com base nos seguintes fundamentos e condi¢des, quando de sua adogéao:

a) A presente clausula tem por base a demanda dos Empregados desta categoria vinculados a este consércio,
através do sindicato obreiro, o que contrapde o entendimento da Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho de
Cascavel, no IC n° 000226.2017.09.004/3, o que motivou o CONSAMU a estabelecer escala de 6 horas diarias
como padrao aos Empregados, ja que, considerando a natureza do servigo (urgéncia e emergéncia), extrapola-se a
jornada de 12 horas diarias quando os empregados estdo em atendimento aos pacientes.

b) Estabelecem as partes que os empregados do CONSAMU poderdo cumprir horario de trabalho em turno de
revezamento de 12x36, a critério do empregador, observada a compensagao mensal das horas, sendo que as horas
excedentes a carga horaria mensal estabelecida no Contrato de Trabalho que ndo forem compensadas no més
serao pagas pelo CONSAMU com um adicional de 50% sobre o valor normal da hora.

c) Sera admitida a prorrogagao de horas trabalhadas além da 122 hora diaria quando estiverem em atendimento de
urgéncia e emergéncia e/ou na impontualidade do empregado de mesma fungéo do turno subsequente, sendo que
estas horas seréo pagas, considerando a hora extraordinaria com acréscimo de 50% sobre a hora normal em dias
ordinarios, e de 100% sobre a hora normal quando recair em domingos e feriados, ndo sendo motivo para que haja
descaracterizagao da escala ou do acordo de compensacgao de jornada.

d) Os empregados poderdo realizar os plantdes de 12 horas em dias consecutivos, desde que haja intervalo
interjornada de 11 horas, observada a compensagao mensal das horas, sem que haja descaracterizagao de escala
ou do acordo de compensagao de jornada. Cada empregado tera direito por interesse préprio a uma troca de
plantdo com outro empregado de mesma fung@o a cada escala mensal, sendo que esta troca sera computada para
os dois interessados na mesma escala, condicionando o pedido a prévia comunicagao escrita a chefia imediata
(assinada pelos dois funcionarios que realizardo a troca, em formulario proprio do CONSAMU), com 48 horas de
antecedéncia.

e) Os Empregados abrangidos por esta ACT poderao realizar plantdes de 6 e 12 horas, extraordinarios a sua
escala, mediante a remuneragdo em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal em dias ordinarios e
de 100% sobre a hora normal quando recair em domingos e feriados, desde que haja intervalo interjornada de 11
horas em relagdo ao plantdo anterior, observado no que couber a prorrogacao de horas previstas na alinea “c” desta
clausula, sendo que, tal situagdo ndo acarretara em descaracterizagdo de escala ou do acordo de compensagao de

jornada.

Paragrafo Primeiro: O ndo atendimento das exigéncias legais, no que nao contrariarem as disposi¢cdes deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para compensagao de jornada, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal, se ndo ultrapassado o total de horas mensais. De igual forma, a prestacdo de horas
extras habituais ou de plantdes extras ndo descaracterizam a escala ou o acordo de compensacao de jornada
trabalho, a entendimento do artigo 59-B da CLT.
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Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que durante o plantdo o empregado n&o podera ausentar-se do local de
trabalho, sendo que, as refeicbes e o descanso deverdo ser realizados no local de trabalho, vez que o servigo
oferecido pelo CONSAMU a populagao é de Urgéncia e Emergéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera manter no local de trabalho refeitério, alojamento climatizado, e
banheiros para uso dos funcionarios em escala com jornada de trabalho superior a 6 horas diarias.

Paragrafo Quarto: O CONSAMU, a partir de 1° de maio de 2024, fornecera vale-refeicdo aos funcionarios que
realizam escala com jornada de trabalho superior a 8 horas diarias, no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), ficando
o empregador, assim, dispensado de fornecer alimentacdo. O CONSAMU, a seu critério, podera oferecer
alimentacdo em substituicdo ao vale-refeicdo. O valor do vale-refeicdo ndo integra o salario do obreiro para fins de
reflexos, por néo ter natureza salarial.

Paragrafo Quinto: O intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo serad usufruido no local de trabalho,
podendo ser fracionado ante a natureza do servigo de urgéncia e emergéncia. Quando o intervalo para repouso e
alimentagdo nao for concedido integralmente pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar os minutos
remanescentes com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - TAXA NEGOCIAL

O CONSAMU descontara de todos os empregados a titulo de Taxa Negocial, equivalente a 01 (um) ano, referente
2024/2025, a importancia correspondente a 7% (sete por cento), a serem pagas em duas parcelas de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) cada, em JUNHO de 2024 e JULHO de 2024, descontos estes que deverao ser feitos em
folha de pagamento e incidentes sobre o salario percebido pelo empregado.

O CONSAMU fica obrigado a repassar ao Sindicato obreiro até o dia 10 do més subsequente ao do desconto,
sendo a 12 parcela em 10/07/2024 e a 2° parcela em 10/08/2024, os valores descontados dos empregados a titulo
de taxa negocial, mediante depdsito junto a conta bancaria sob n° 0002040-8, mantida pelo Sindicato Obreiro junto a
Caixa Econémica Federal, Agéncia 1445.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢gdo do desconto das contribuicdes ao empregado nao
associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito até 10 dias apds a data de assinatura do
presente acordo pelas partes. A manifestagdo somente tera validade se feita pessoalmente, por escrito, e
protocolada na Rua Anténio Alves Massaneiro, 154, Centro, Edificio Felipe Adura, 7° andar, sala 702, no horario de
14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Obreiro tera 7 (sete) dias apds o final do prazo de oposicéo estabelecido no
paragrafo primeiro desta clausula para encaminhar ao CONSAMU a relagdo dos empregados que se opuseram a
taxa negocial prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O CONSAMU, mediante a devida autorizagdo do empregado, feita individualmente, fica obrigado a descontar 2%
(dois por cento) de seu salario Base referente as mensalidades sindicais e outros descontos, avangados,
recolhendo-se os valores descontados junto a conta Bancaria n°. 0002040-8, da Caixa Econémica Federal Agéncia
1445 Cascavel - Pr., no prazo de 5 (cinco) dias apés o desconto enviando a respectiva relagéo ao sindicato obreiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 8°), a Assembleia do Sindicato Obreiro definiu pelo desconto mensal de 1%
(um por cento) do salario base dos empregados, que devera ser efetuado pelo empregador em folha de pagamento

para todos os trabalhadores da area de Saude, nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidagao das Leis de
Trabalho, e segundo entendimento manifestado pelo Supremo Tribunal Federal, independente de notificacdo pelo
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Sindicato obreiro, ficando as empresas responsaveis pelos descontos e pagamentos dos mesmos, mediante a
apresentacao de guia especifica o qual devera ser feito junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1445 Cascavel -
PR, conta n°. 002040-8 até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢gdo do desconto das contribuicdes ao empregado nao
associado devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias apds a data do registro do
presente acordo. A manifestagdo somente tera validade se feita pessoalmente, por escrito, e protocolado na Rua
Antdnio Alves Massaneiro, n°® 154, Centro, Edificio Felipe Adura, 7° andar, sala 702, no horario de 14h00 as 17h, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Obreiro tera 7 (sete) dias apds o final do prazo de oposicdo estabelecido no
paragrafo primeiro, da clausula nona, para encaminhar ao CONSAMU a relagao dos empregados que se opuseram
a contribuigdo confederativa prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES

O desconto das contribuigbes, CONFEDERATIVA e TAXA NEGOCIAL em favor do Sindicato Obreiro, fixados pela
assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, serd efetuado em folha de pagamento dos
empregados, associados ou ndo ao Sindicato Obreiro, conforme valores e datas fixadas pela assembleia da
categoria, presumindo-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia prévia e
expressa dos empregados para efeito do desconto.

Paragrafo Segundo: A entidade sindical obreira encaminhard ao CONSAMU, nos 7 (sete) dias subsequentes ao
término do aprazado, a relagdo dos que se opuseram, sob pena de responder pelos descontos efetuados sem a
devida autorizacao.

Paragrafo Terceiro: O sindicato devera assumir responsabilidade pelo reembolso ao CONSAMU, caso seja
demandado por empregados quanto aos descontos da taxa negocial e confederativa.

Paragrafo Quarto: Caso o CONSAMU seja demandado judicialmente pelo desconto da contribuicdo confederativa
e taxa negocial, o Sindicato Obreiro podera ser denunciado a lide pelo CONSAMU e, caso nao seja possivel tal
intervencgdo, o Sindicato Obreiro sera responsabilizado, independentemente de agédo de regresso, em relagdo ao
desconto da contribuigdo confederativa e taxa negocial, assim como, eventuais honorarios advocaticios de
sucumbéncia pelo CONSAMU referente a esta demanda.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

O Foro competente para apreciar qualquer demanda trabalhista oriunda do presente Acordo sera a Vara do
Trabalho ou Juiz de Direito da localidade onde o empregado presta servicos. Assim, por estarem justos e
acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em duas vias de igual teor e forma, devendo o
Sindicato Obreiro efetuar o depdsito de uma das vias no 6rgdo competente, nos termos da Lei.

DALVA MARIA SELZLER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CASCAVEL E REGIAO

JOAO GABRIEL AVANCI
DIRETOR
CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA - CONSAMU
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ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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